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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2030 “Hacia una sociedad rural y
urbana, mas justa, sostenible y equitativa” del Instituto Superior de Educacion
Rural — ISER se constituye en la ruta que de manera colectiva ha trazado la
institucion para alcanzar las metas y objetivos estratégicos propuestos.

Como institucion de educacion superior, el ISER enfrenta un sinnimero de retos y
desafios propios de un contexto globalizado y cada vez mas competitivo, es asi
como desde su vision define una apuesta clara por el desarrollo del mundo rural
mediante la oferta de programas de pregrado y postgrado a nivel técnico y
tecnoldgico con excelencia y pertinencia, asi como la formacién para el trabajo y el
desarrollo humano a través de la articulacion de la educacion media, la media
técnica y los programas TyT.

La busqueda constante de la calidad y el mejoramiento continuo han llevado al
Instituto a fortalecer sus procesos académicos, investigativos, extension vy
bienestar, asi como su infraestructura fisica y tecnoldgica, con miras a la
acreditacion de programas y la acreditaciéon institucional durante el préximo
decenio.

En este sentido, los ejes estratégicos que conforman este Plan de Desarrollo
Institucional han sido pensados desde las directrices del Gobierno Nacional, la
normatividad vigente y como una respuesta a los principales retos que plantea la
region y el pais.

El ISER, a través de sus ejes y lineas estratégicas, apuesta por una institucion
comprometida con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es
asi, como este documento, junto con el Proyecto Educativo Institucional, se
constituyen en la carta de navegacion para la modernizacién y el fortalecimiento
de los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacion, proyectando
la institucion hacia una sociedad rural y urbana mas justa, sostenible y equitativa.
(Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030).
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AVANCES PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 - 2030

El presente informe contiene los resultados obtenidos en la ejecucion y medicion
del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 al cierre de la vigencia 2023.
Conforme a lo aprobado en el Acuerdo No. 019 del 12 de julio de 2021, desde el
proceso de Direccionamiento Estratégico se coordiné la formulacién de los planes
de accion de los procesos con el fin de llevar a cabo las estrategias en el PDI
2021-2030, asimismo, se realizaron los seguimientos de manera cuatrimestral los
cuales han permitido consolidar los resultados que se presentaran a continuacion.

De manera general, el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 tiene un
cumplimiento acumulado del 19,9% sobre un 100% posible de cumplimiento:

RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL PDI FRENTE A LOS PESOS ASIGNADOS PARA CADA VIGENCIA

ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

DISTRIBUCIONES
% ANUAL 5% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 7%
PROYECTADO

CUMPLIMIENTO
META %
ACUMULADO
PROYECTADO

5% 16% 27% 38% 49% 60% 71% 82% 93% 100%

CUMPLIMIENTO

REAL ANUAL PDI 83% 70% 3%

CUMPLIMIENTO
REAL FRENTE AL
PESO ASIGNADA 4,17% 7,70% | 8,01% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PARA CADA
VIGENCIA

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO 4,17% 11,9% | 19,9% | 19,9% | 19,9% | 19,9% | 19,9% | 19,9% | 19,9% 19,9%
TOTAL REAL

DETALLE EJECUCION PDI VIGENCIA 2023

A corte de 31 de diciembre de 2023 y teniendo en cuenta que los seguimientos a
los planes de accibn se realizan de manera cuatrimestral, se logré6 un
cumplimiento del 73% de ejecucién del PDI, distribuido de la siguiente manera en
cada eje estratégico:
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EJECUCION PDI 2023
(a 31 de diciembre)

m Eje 1 Formacion Rural para el Desarrollo Humano

64%;14% | 67%; 15%

M Eje 2 Apostando por la Extension

M Eje 3 Investigar en el Instituto
68%; 15%
91%; 21%
M Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa

B Eje 5 Gestion estratégica, administrativa y financiera
61%; 14% ! sea Y
O/ . o,
92%; 21% ® Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica,
tecnoldgica y medios educativos

a. Eje 1 Formacién Rural para el Desarrollo Humano

En la vigencia 2023 este eje estratégico obtuvo una ejecucion del 67%, distribuido
en las siguientes lineas estratégicas:

Resultado Lineas Estratégicas Eje 1

0,
100% 93%
90%
80%
70%
0,
60% 8% 55%
50%
40%
30% 0 30%
30% 28% 25%
0,
20% 17% 14% 15%
10%
0% 0%
0%
Linea Estratégica 1 Linea Estratégica 2 Linea Estratégica 3 Linea Estratégica 4
Acreditacion de Programas e Institucional ~ Oferta de programas de pregrado y Formacién y capacitacion profesoral ~ Actualizacién y modernizacion curricular
de Alta Calidad posgrado (Educacién superory ETDH)

con excelencia y pertinencia rural

mPESO ASIGNADO  wRESULTADO OBTENIDO =% DE CUMPLIMIENTO
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Dentro de los resultados obtenido se logré la renovacion de los registros
calificados para los programas de Tecnologia en Gestién de Mercadeo, Tecnologia
en Construccion de Obras Civiles y Tecnologia en Gestion Industrial; asimismo, se
solicit6 ante el Consejo Directivo la autorizacion para la presentacion de
condiciones iniciales en acreditacion para el programa de Tecnologia en Gestion
de Redes y Sistemas Teleinformaticos. Con el propoésito de regionalizar la oferta
educativa se presentaron cuatro (4) programas académicos ante el MEN para ser
ofertados bajo la modalidad a distancia en 8 municipios de Norte de Santander y 2
municipios del departamento de Bolivar. por parte del proceso de Formacion se
logré la capacitacion y certificacion de profesores en diferentes teméticas. A
continuacion, se detallan los resultados obtenidos en cada uno de los indicadores
propuestos para este eje:

INDICADOR Resultad | Porcentaje . .
® de Porcdenta]e Porcdentaje
. - e e
PROYECTOS obtenido | cumplimien C C
Lz Programa | oacciones | NOmbredel | gemuiadeindicador | M| del todel | Sumplimien | cumpiimien
indicado | proyecto o ORI fime
r accion prog
1.1.1.01
Fomentar a los Porcentaje de i
estamentos cinacion d Nimero de personas
académicos la participacion de capacitadas / Namero de
los estamentos 50% 42% 84%
cultura de la en los procesos | Personas que conforman
Autoevaluacio de p la comunidad académica
n autoevaluacion
P1. Cultura de la :?nef'lre“r:]emar €11.11.02 92%
autoevaluacion mépto dos  que Eorcentaje d¢
fomenten  los implementacion
procesos  de dﬁéasrggll:}g::asn Politicas implementadas / | 100 100%
autoevaluacion F p Politicas aprobadas *100 %
os procesos de
autorregulacié autoevaluaa_qn,
n autorregulacion
mejoramiento ¥ mejoramiento
Disefiar e|1.1.201
implementar Porcentaje de
herramientas implementaciéon NGmero de herramientas
i de monitoreo y | de las implementadas / Namero | 100
Linea P2. seguimiento de | herramientas de de herramientas | % 100%
Estratégica | Implementaciéon | los procesos | monitoreo y lanificadas * 100
1 de herramientas | de seguimiento a P
Acreditacion para el Autoevaluacié | los procesos de 100%
de monitoreo y n autoevaluacion 28,02%
Programas e | seguimiento de | Administrar los 11.2.02 NGmero de procesos de
Institucional procesos de registros y P-C)fcénta’e de autoevaluacion realizados
de Alta autoevaluacion | evidencias de procesos]de en la plataforma / Nimero 100
i 0/
Calidad los procesos Autoevaluacion de procesos de % 100%
de subidos a las autoevaluacion
autoevaluacion lataformas planificados anualmente
adelantados p *100
Ejecucién de
!:?es Procesos | 4 13,01 (Nimero de actividades
Autoevaluacio Porcentaje de realizadas en el proceso
cumplimiento de | de  autoevaluacion  /
n en los ) s 100 o
tiempos los procesos de | Numero de  actividades % 50%
P3. establecidos autoevaluacion planificadas durante el
Fortalecimiento en el | Y planes de proceso de
del sistema cronograma de mejoramiento Autoevaluacion) * 100 75%
interno de. trabajo anual
aseguramiento 11302
de la calidad Monlto_rgar la Porcentaje de
ejecucién de | _. - Monto de recursos
los planes de ejecucion de los ejecutados / Monto total
inversion  de planes de solicitado por programas 60% 100%
los programas inversién de los 100 por prog
académicos programas
académicos
P4. Acreditacién | Evaluar los | 1.1.4.01 (Nimero de programas | 30% 100% 100%
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de alta calidad programas Programas seleccionados para iniciar
institucional y de | académicos acreditados el proceso de
programas que cumplen acreditacion / Total de
académicos con las programas acreditables) *
condiciones de 100
calidad
requeridas por
el CNA
Gestionar las
acciones
necesarias que
conllelven al 1.1.4&02 % de avance en las
cumplimiento Acreditacion e A
de requisitos | institucional de ;g?séftggigi iniciales de | 30% 57%
del proceso de | alta calidad
acreditacion
institucional de
alta calidad.
Diagnéstico 1.1.5.01 Puntos
del indice | adicionales
5romedio~ %el frente 3' Diferencia entre la media
Iaessemgerﬂgbaz ﬁ;acrigia:lo nacional y la media de 2 2
Saber T&T por | obtenido en las programas + 2 puntos
P5 parte de los | pruebas saber
. - estudiantes. TyT
Fortalecimiento 1.1.5.02 Eficacia
de los resultados | Ejecutar dé- ’ 100%
de las pruebas actividades . "
Saber TyT tengiientes a L;gprfé?::ﬂ}:rﬂgz N(Jmero de actividades
mejorar la | realizadas
preparacion de ?arae . semestralmente / Nimero | 15% 15%
N ortalecimiento S
los estudiantes de las de apf(|V|dades
para las competencias planificadas *100
Pruebas Saber
TeT en las pruebas
Saber TyT
Desarrollar
estrategias de
promocién
P6. Aumento del | para la Sumatoria anual de los
namero de vinculaciéon de | Estudiantes estudiantes matriculados 4.00
estudiantes nuevos matriculados en programas TyT a nivel 0 2.215 55%
matriculados por | estudiantes a | anualmente de pregrado, posgrado y
afio los programas ETDH
académicos
ofertados por
el Instituto
Gestionar  la Programas TyT Nimero de programas
creacion de a 9 nivel ﬁe académicos de pregrado
Registros d del ISER en el sistema de
Calificados de ?I;Z%::itcc;én educacién superior y en | 18 19
Linea programas - el sistema de formacién
Estratégica P7. académicos de Sél.ﬁjeﬂor) y para el trabajo y el
2 Ofertade | Consolidacion de | pregrado desarrollo humano
N - 50%
programas oferta educativa | Gestionar la
de pregrado rural creacion de .
y p%sggrado Registros Programas TyT Nume,mA de  programas
(Educacion Calificados de | a  nivel  de | académicos de posgrado | g 0 17.28%
- del ISER en el sistema de
superior y programas posgrado d i N
ETDH) con académicos de educacion superior
excelenciay posgrado
pertinencia Tasa de
rural Desarrollar regionalizacion . _—
estrategias de | en  municipios mg::rgedesg_ﬁg'ﬁgg?scﬁﬁ
P8. promocién de | del oferta  de rogramas
Regionalizacién ofena, . departamento académicos dtfl IgSER 71 200 50 25%
de Ia_oferta academlc_a_ en desarrollando Ndmero de municipios del
educativa rural | los municipios | los  programas d
) epartamento Norte de
del (Educacion Santander * 100
departamento | superior y
ETDH)
- Gestionar las
P9. Dl_seno de acciones
ambientes N .
virtuales de pertinentes QursPs Num~ero del cursos
aprendizaje/medi para el q|seno disefiados  por dlsenad0§ lvmualmente 82 101 100%
: de ambientes | afio en la Institucién
os educativos a )
" . virtuales de
distancia o
aprendizaje
Linea Desarro!lar By i
Estratégica estrategias | Profporuon de Nlumtero de ;f)rofesqr'es ge
" promocionales | profesores planta con formacién de
8 Forn;acmn P%)?'Sg";(l’if::ror y _de tiempo completo | maestria / Total de 1020 93% 82% 13,75%
capaditacion acompafiamie | de plgnta con | profesores de planta *
profesoral nto para la | maestria
culminacién de
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los postgrados
a nivel de
maestria de los
profesores
comisionados
G:;té?n;(;én la Profesores Nimero de profesores
P P! certificados por | certificados por
de  profesores programas programas 6 2
en programas P -
espeiliaios | SDeEAes | expecalindos
mundialmente
Cursos -
Fomentar  la | simposios -
participacion seminarios - . R
de profesores | talleres - ’s\liummgg?os (feser(r:llijr::l?iis R
en cursos - | diplomados del P K
. " talleres - diplomados del
simposios - | area del S
seminarios - | conocimiento area del conocimiento 6 10
e con e aneron e
qlplomados del | participacion de programas académicos
area del | profesores  de
conocimiento los  programas
académicos
Definir
métodos
eficaces para Produqtos de
la creacion de 'extens.m’)n” ylo
investigacion Numero de productos o
productos o L 2
servicios  de | POT caga servicios c@ extegswn ﬁlol
extension  yio proceso e | investigacion producto del | 75
h . formacion y | plan de formacién y
investigacion s o as
capacitacion capacitacion  profesoral
producto  del | . ;
plan de financiado con | 2021-2030
formacion y recursos
A institucionales
capacitacion
profesoral
Fomentar el
desarrollo  de
la  formacién :)rr?;zsc?gis €N | Namero de profesores en 1 0
doctoral a | goctoral formacién doctoral
profesores
ISER
Cursos -
Prupoesor | Toenar 8 Smoses,
Innovador P P NUmero  de  cursos-
de profesores | talleres - | simposios-seminarios-
en cursos - | diplomados  de talleﬁ'es—di lomados  de
simposios - | 1+D+i con | 4D+ conpartici acionde | © 40
seminarios - | participacion de rofesoresp ge la
talleres - | profesores  de ir:1stituci6n
diplomados de | los  diferentes
1+D+i programas
académicos
. Profesores Numero de profesores
Gestionar  la | formados f
formacion pedagdgicament or(rjnad'osl 0
pedagdgica de | e a través del tegvggog:eclam;lrg;a do dz 90 66 7o
profesores dlplomago de formacion TyT
formacién TyT
. Numero de profesores
Gestionar  la s .
formacion  de Actual[zaplon actuallga}ios
MR pedagdgica  a | pedagégicamente a
actualizacion | f A d dif 75 66 88%
edagégica de os  profesores | través e iferentes
profesores de la institucién procesos de formacion
P! profesoral
Disefiar e Numero de profesores de
implementar Evaluacion la institucién evaluados
metodologia pedagdgica y | pedagdgica Y| 75 176
P12. Profesor de evaluacién | didactica a los | didacticamente/ ndmero 65%
Pedagégico pedagdgica de | profesores de profesores de la °
profesores institucion
Crear la Escuela de
Escuela de formacioén Escuela de formacion
formacion profesoral profesoral institucional 1 0
rofesoral institucional creada
P! creada
Gestionar  la Profesores
formacién de formagios ! Nimero de profesores
capacitados en "
profesores en competencias formados/capacitados en | 150 95 63%
Resultados de Ip Y| resultados de aprendizaje
Aprendizaje resu tad0§ de
aprendizaje
Gestionar  la | Profesores Nimero de profesores
formacién de | capacitados en | capacitados en el disefio | 100 66 66%
profesores en | el disefio de | de instrumentos de

© ALIDADES "Hacia una sociedad rural y urbana

V_\ (77'0{709{60 mas justa, sostenible y equitativa"




Instituto Superior de |S v
Ed”[}a[}m" R”ral mail: iserpam@iser.edu.co

www.iser.edu.co
Vigilado MinEducacidn

Direccion: Cll 8 # 8-155 B. Chapinero
Pamplona, Norte de Santander

disefio de | instrumentos de | evaluacién
instrumentos evaluacion
de evaluacion
Numero de
profesores  de
Definir tiempo completo E‘gnT;go dec;())rn(:f;lz?ges di
:g::[r:;;;as y ?ormme;c;gz tlemgg medios tiempo formados 43 0
necesarias niveles B2 o | " niveles B2 o superior
para el | superior
desarrollo, de | Profesores de
forma 6ptima, | tiempo completo
del aprendizaje | y medio tiempo Numero de Profesores d_e
P13. Profesor tiempo completo y medio
Mundial Global de una | con pruebas de tiempo con pruebas de 9 0 11%
segunda inglés in Iéps Fr)econocidas
lengua reconocidas in?ernacionalmente
internacionalme
nte
Generar
espacios para géjr:'lsoestenciasde Nimero de cursos de
el fomento del en i‘r)1 lés a los competencias en inglés 100 34
aprendizaje de | . 9 desarrolladas en cada
una segunda diferentes programa académico
lengua programas
Profesores
Numero de Profesores
formados en_el formados en el uso de las | 90 44
uso de las TIC TIC institucionales
institucionales
Profesores  de
;It;?mado);‘ enM; Numero de Profesores de
Fortalecer las TC y MT formados en el
) uso de .
competencias herramientas uso de herramientas TIC | 100 52
profesorales para la ensefanza-
P14. Profesor de uso de las Tic para  la aprendizaje 34%
Tecnolégico TIC  en  los ensefianza- P! J °
aprendizaje
procesos Profesores  de
formativos TC MT
y NUmero de Profesores de
formados en el
uso de TCy MT formgdos en el
heramentas | 4500 heramentas 147 | 100 |0
TAP TED para | renziza.e
la  ensefianza- | 2P J
aprendizaje
Profesores del Numero de Profesores
Instituto del Instituto formados
format_ios CoMo | como consejeros | 100 52
Fortalecer las consejeros integrales para la
mpetenci integrales _para ciudadania
COmpEtencias | 15 ciydadania
ciudadanas de Profesores  del
los profesores .
ISER Instituto Numero. de Profe_sores
capacitados en | del Instituto capacitados 100 90
diferentes en diferentes cursos para
cursos para la | laciudadania
ciudadania
Actividad de
extension Numero de actividades
solidaria  rural | de extensi6on solidaria
P15. Profesor . por programa | rural por programa 0,
Ciudadano g::;::gﬁé ?jle académico en | académico en compafia 12 16 88%
rovectos de compaiifa de los | de los profesores del
proyecto profesores  del | Instituto
extensmp v Instituto
ompanamis
ﬁfoal? AM€  Mprofesores del | Numero Profesores del
) . Instituto Instituto
ciudadania . N . ) -
investigadores / | investigadores/extensioni 2 2
extensionistas stas con acciones y
en actividades
multiculturalidad | multiculturales
Fomentar el | Seguimiento
desarrollo motivacional a | Nimero de seguimientos
motivacional los procesos de | motivacionales a los 1 1
de los | desarrollo procesos de desarrollo
profesores del | profesoral en el | profesoral
Instituto Instituto
Linea P16. Gestionar  la Programas NUmero de programas
Estratégica Modernizacién | modernizacién aca?iémicos académicos
49 curricular de los | curricular  de modernizados modernizados 3 4
A programas los programas N curricularmente  a las o o
Actuﬁllzacm académicos académicos curricularmente politicas del PEI 50% 7,50%
Yoo P17. Definir Porcentaje  de | Numero de actividades
modernizaci - . . " .
. . Implementacién | requerimientos | implementacién | ejecutadas para la| 60% 0%
6n curricular - - ] N L
del sistema de | del sistema de | del sistema de | implementacién/Nimero
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informacién de | informacién de | informacién para | de actividades programas
monitoreo y monitoreo y | el monitoreo y | para la implementacién
seguimiento para | seguimiento seguimiento *100
el desarrollo curricular curricular
curricular

Eje 2 Apostando por la Extensidn

En la vigencia 2023 este eje estratégico obtuvo una ejecucion del 68%, distribuido
en las siguientes lineas estratégicas:

Resultado Lineas Estratégicas Eje 2
120%

100%

100% 9%

80%
67%

60%
50%

40%

25%
20%

Linea Estratégica 8
Graduados

20%

n

Linea Estratégica 9
Internacionalizacion

20%

ﬁ

Linea Estratégica 6
Extension Social

20% 20%

20% 19%

Linea Estratégica 5
Extension académica

20%

0%
Linea Estratégica 7
Extension Econdmica
% DE CUMPLIMIENTO

mPESO ASIGNADO  mRESULTADO OBTENIDO

En cuanto a este eje su avance esta dado por el mayor numero de estudiantes en
escenarios de practicas; de igual manera se evidencia que se han venido
ejecutando las metas en cuanto a la formacion en educacién continuada y se han
tenido avances en cuanto a la internacionalizacion mediante la suscripcion de
convenios con IES internacionales para facilitar la movilidad en doble via. A
continuacion, el detalle de cumplimiento de indicadores:

INDICADOR Resulta | Porcentaje . .
alo de Porcdentaje Porc(;snta]e
a PROYECTOS O . obtenid | cumplimien € 9
Linea Programa Nombre del Férmula de Met cumplimien | cumplimien
REEIRRES indicador indicador a Ok et to del to dela
indicado | proyecto o TRTETE Tinea
r accion prog
Gestionar la | 25.18.01 . _—
logistica para el Propo_rci()n de glrl;?;iggniﬁespradlcas
Cmea | p1g.  Practicas | desarolio de las | estudianies con | reiizadas/Total 80% | 96%
gic académicas  y | Practicas practic inscripciones  para 93% 19,33%
Extension rofesionales académicas en | profesionales practicas*100
académica p el sector rural de | realizadas
forma 2.5.18.02 Ndmero de practicas o 5 0
concentrada _y | Proporcion _de | académicas externas 80% 66% G
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practicas préacticas realizadas/Total de
profesionales a | académicas practicas académicas
desarrollar  por | realizadas externas
los estudiantes planeadas*100
de los diferentes | 2.5.18.03 o
programas Cantidad de E::Sgi'as::tc:; d;
académicos estudiantes 'y profesores que | 800 704 91%
prc&fesores l’,’(;’r participan de las
;iagémicasal a précticas realizadas
Ndmero de
2.5.18.04 y
Porcentaje  de C?én;’t‘.aga'zs de
ejecucion de gjecultados/total de 80% 96%
;?g(\:/t?cn;;s para conveni,osl suscritos
para practicas * 100
2.5.19.01 NUmero de productos
Portafolio de | de educacion
productos de | continuada 14 15
educacion ejecutados por los
Ofertar y ejecutar | continuada programas
productos de | aprobado académicos
" Educacién Estadisticas de
zﬁimﬁgggamn Continuada 2.5.19.02 graduados, 100%
acordes al marco | Estamentos estudiantes,
nacional de | participantes en | empresarios y
cualificaciones la educacion | administrativos que | 620 642
continuada cursan los productos
disefiada por la | de educacion
institucion continuada
ejecutados
2.6.20.01 NUmero de proyectos
Proyectos ejecutados por los
ejecutados con | programas con| o 18
participacion del | participacion del
sector social y | sector social y
productivo productivo
Disefiar, 2.6.20.02 Resultados del
Linea coordinar y | Impacto de los | instrumento de
Estratégica 6 :;%ariggoyectos ejecutar proyectos en el | medicién aplicado 1‘,20 0% 67% 13,33%
Extension Social proyectos sector social y | antes y después de
solidarios productivo ejecutado el proyecto
Estadistica de
2.6.20.03 estudiantes que
Estudiantes realizan servicio
vinculados a | social por programa 530 697
servicio social en el periodo
académico
P21. Prestacién
de servicios de 2.7.21.01
Linea consultoria, Prestar servicios | Proporcion  de | Nimero de servicios
Estratégica 7 asistencia a los territorios | servicios restados/Nimero de
Extengsién técnica y | rurales mediante | prestados  por gervicios 30% 100% 100% 20,00%
Econdmica asesorias  por | la EPSEA parte de los | ofertados*100
parte de los programas
programas
MR
P22. Politica duad Politica Acuerdo de
institucional  de | 9r2G4ados, aprobada por el | aprobacion de la 1 0 0%
segun la . P
Graduados - Consejo politica
normatividad Directivo
legal vigente
2.8.23.01
Linea Disefiar ol Programa Acuerdo de
Estratégica 8 rograma de aprobado por el | aprobacion del 1 0 5,00%
Graduados 2 rgsados Consejo programa
P23. Programa in%titucional Directivo
Institucional  de 2.8.23.02 Numero de 50%
acorde a los - -
Graduados propositos Porcentaje  de | actividades
planteados en la cumplimiento del | ejecutadas ) del 50% 100%
politica. programa prqgrama/Numero de
Institucional de | actividades
Egresados propuestas*100
p24. Actualizar 1 | 5 g 54 1
N politica de P
Actualizacién de Politica Acuerdo de
P internacionalizaci - i
la politica de 6n, segin la actualizada por | actualizacion de la 1 0 0%
Linea Internacionalizac ! el Consejo | politica
Estratégica 9 i6n normatividad Directivo
Internacionalizac Iegal vigente 10,00%
i6n P25. Plan | Disefiar el Plan | 2.9.25.01 Numero de
Estratégico Estratégico Porcentaje  de | actividades 100
Institucional  de | Institucional de | cumplimiento del | ejecutadas del plan % 100% 100%
Internacionalizac | Internacionalizaci | plan estratégico | estratégico de
i6n 6n institucional _de | internacionalizacién/
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Total de actividades
propuestas en el plan
estratégico de
internacionalizacion*
100

internacionalizac
ion

b. Eje 3 Investigar en el Instituto

Al cierre de la vigencia 2023 este eje obtuvo una ejecucion del 61% frente a las
metas propuestas en cada una de las lineas estratégicas:

Resultado Lineas Estratégicas Eje 3
120%

100%

100%
80% 4%

80%

40% 35%

35%

35%
30%
26%

20%

0% 0%
0%
Linea Estratégica 12
Gestion de proyectosy productos de investigacion

Linea Estratégica 11
Gestién de la formacién en y para la investigacion

Linea Estratégica 10
Gestién de la Investigacion

mPESO ASIGNADO  =RESULTADO OBTENIDO =% DE CUMPLIMIENTO

Respecto a las actividades ejecutadas para la investigacion en el Instituto se
destaca la categorizacion por MinCiencias de dos grupos de investigacion en
categoria B y C, asi como un investigador. Se logro la participacion de estudiantes
en charlas sobre investigacion formativa y se avanzé en la ejecucién de proyectos
aprobados en la convocatoria anual de banco de proyectos. A continuacion, la
relacion de indicadores:

) PROYECTOS ICADOR Produrrd 'c:ﬁrrr?s;?rt:ijo:n?s PECEmERER || FeeEmERde
Linea Programa Nombre del Férmula de cumplimiento | cumplimiento
CLCCICHES indicador indicador REte el celloipyeciole del programa de lalinea
indicador accion prog
Grupos de Numero de los
investigacion 9'”p'3t.s de_
Linea P26. - investigacion
Estratégica Fortalecimiento sg{:gegrtg;ciér:a ;?Jtreglogizs?gr%z categorizados
” o . 5 .
;0 Gestion de yrior;ssoggamon de Grupos de | Nacional de E(;rcﬁililsgeema 2 2 100% 35%
P grupos de Investigacion Ciencia, S
Investigacion | investigacion Tecnologia e Ciencia,
Innovacion Tecnolo_g|a €
Innovacién

f\
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Investigadores | NUmero de
Mantener categorizados | Investigadores
categorizaciéon | por el Sistema categon;ados
de los | Nacional de por _eI Sistema 1 1
. S Nacional de
Investigadores | Ciencia, S
ISER Tecnologia e Ciendia, .
Innovacion Tecnolog}a €
Innovacion
. Numero de
Fortalecer la Ej;llji?ign(;g: en estudiantes
investigacion N cualificados en 240 240
b tematicas de i
formativa investigacion tematicas .d,e
Linea _ |nv§st|QEC|on
Estratégica p27. Porcentaje de (Nimero de
11 Gestion de Fortalecimiento avance de las apt|V|dades
a formacion dela B act|V|da_d_es en | ejecutadas 74% 26%
eny para la ;nvest:gauon For(tjalecgr la | la condicién de refe(rjentesda la
) A ‘ormativa roduccion investigacion condicién de
investigacion gientiﬁca en la|enel p?an de investigacion / 21% 10%
institucion trabajo anual Numero de
de cada actividades
programa propuestas) *
académico 100
Linea Ejecutar Proyectos Ndmero de
Estratégica P28 proyectos de generados que proyectos
d Fortalecimiento | investigacion > generados que
12 Gestion de i den solucién al o % 0,00%
proyectos y dg Ia,produccmn que generen | (. Ccocial y den solu0|9n al 9 0 0% ,00%
productos de F:ler]t|f|9§ de la solucmn’ a productivo del sector le0|&1| y
investigacion | Institucion problematicas | o i productivo del
de la regién pais

c. Eje 4 Bienestar en la Comunidad Educativa

Al finalizar la vigencia 2023 este eje estratégico obtuvo un cumplimiento del 92%
conforme al siguiente resultado:

Resultado Lineas Estratégicas Eje 4
120%

100% 100%
100%

93%
80% 74%

60%

40%

25%
18%

25% 25%

25% 25% 25% 9304

20%

0%
Linea Estratégica 13 Linea Estratégica 14 Linea Estratégica 15 Linea Estratégica 16
Bienestar Formativo Bienestar Reflexivo Bienestar Extensivo Bienestar social laboral

EPESO ASIGNADO  mRESULTADO OBTENIDO =% DE CUMPLIMIENTO
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En cuanto a las actividades desarrolladas en este eje, se destaca la participaciéon
activa de los miembros de la comunidad en las actividades PyP, habilidades para
la vida, recreacion, deporte y cultura. De igual manera, para la vigencia 2023 se
ofrecié el servicio de residencia estudiantil beneficiando a 200 estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad; se logré6 un proyecto por parte del semillero en
investigacion y se ejecutaron actividades correspondientes al plan de bienestar
social laboral, estimulos e incentivos:

CA N
[EC o |:iNet &
e

—

ALIDADES 2
o pro{:ostto

INDICADOR Resultado | Porcentaje de Fenectiaie 6 | PasmmEm de
Linea Programa FROVECTOE © Nombre del Férmula de aliiiEmele | el cumplimiento | cumplimiento
ACCCIES indicador indicador Lt el Eellioyecto del programa de lalinea
indicador 0 accion prog
Fomentar el NUmero de
desarrollo de . estudiantes,
abilidades para S graduados,
559 Programa habilidad P;)rrggn;ag:eonde duad
fortalecimiento la vida y el Ee P administrativos
de habilidades sentido de estudiantes vy profesores
para la vida y pertenencia graduados' participantes 75% 75% 100%
" institucional a s " en el programa
See}rr]ttfladn(;ncia de través de la admm:z};astg\gz / nimero total
i%stitucional ejecucion de )én elp rograma de la poblacion
actividades socio prog académica  *
educativas 100
Fortalecer la Numero de
salud fisica y Iigri:r?tgji de estudiantes,
P30. emocm_gald de la estudiantes, admlnlst;atlvos
Fortalecimiento comdum a administrativos )l; fprg ssores
academia eneficiados o 5 o
G oo | medane el | Y, profesore |
re\?encién Y| desarrollo de or los programa/total
p actividades  de pro ramas de de la poblacién
promocién y g F? académica  *
prevencién Y 100
Favorecer a
estudiantes con ) NUmero de
vulnerabiidad | FSMAANES | eqygiantes
socio econdémica del servicio beneficiados 200 200
con la asignacién residencias por el servicio
de cupos en las T de residencias
residencias estudiantiles anualmente
P31. Promocién | estudiantiles 67%
socioeconémica | Prestar el
Linea ki de | 4133102 Nimero  de
Estratégica estudiantil a Estudiantes estudiantes
13 estudiantes  en beneficiarios beneficiados 385 130 18,50%
Bienestar condicion de del subsidio de | por el subsidio
Formativo vulnerabilidad alimentacion de alimentacion
econémica
Fomentar estilos
y habitos de vida .
Namero de
tSrZI\L/JSSa blede | 4133201 estudiantes,
P32 ejecucion de | Beneficiados rofesores !
Rec.reacién actividades de los praduados Y
deportes ’ recreativas y | programas de geneﬁcia dos de 830 636 T7% 7%
cuI[t’ura y deportivas  que | recreacion, los programas
involucren a | deporte Y| de r?ecr%ac'én
todos los | cultura deporte 1on,
miembros de la cull'?ura y
comunidad
académica.
Optimizar las .
condiciones 4.13.33.01 'a\llgtwi?;:des de
psicosociales y | Porcentaje de cjecutadas /
académicas de | cumplimiento o o
los estudiantes | del programa gztrir\]/?(;gdes de | 95% 100%
con el fin de | de ) proyectadas  *
p33. Politica de lograr su | permanencia 100
y 5 permanencia o
permanencia y Disminuir ol 67%
graduacion porcentaje de d
desercion 4.13.33.02 Tasas » e
estudiantil Tasa de | desercion
mediante el desercion semestral  de | 13,20% 6%
- institucional acuerdo a
seguimiento Y| o ) SPADIES
acompafiamiento
a estudiantes
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identificados en
riesgo de
desercion
Hacer
seguimiento a1 4 13 33 03 Disminucién
estudiantes  de | - P
altimos Ind!ce_ de la del_ |r_1;hce de
variacién de la | variacion de la 75 0,0
semestres en el graduacion graduacion
cumplimiento de o A
sus requisitos de estudiantil estudiantil
grado
Fortalecer el area
de desarrollo Namero de
Linea humano y salud | Proyectos de rovectos  de
Estratégica | P34. integral con la | investigacion ir:wé/sti acion
14 Investigacion en | formulacion  de | ejecutados e'ecutagdos 1 1 100% 25,00%
Bienestar bienestar un proyecto de | desde dlesde
Reflexivo investigacion bienestar bienestar
sobre  violencia
de género
Aportar a los .
egresados de la Nu_m_ero de
DR actividades
Linea institucion y 4.15.35.Q1 ejecutadas
- sector externo en | Porcentaje de -
Estratégica | P35. Programa el desarrollo | ejecucién  del /nGmero de
i Vi 0, 0/ 0, 0/
1._5 de _B|enestar integral mediante | programa  de actividades 80% 83% 100% 25,00%
Bienestar | Extensivo la_ ejecucion de | bienestar proyectadas en
Extensivo actividades extensivo e! programa de
lidicas y blenespar .
psicoeducativas extensivo * 100
(NUimero de
Fomentar un actividades
clima ejecutadas
organizacional /Numero de
favorable con el | 4.16.36.01 actividades
desarrollo de | Porcentaje de | proyectadas o o
actividades la medicién del | producto de la 1% 65%
producto de la | clima laboral medicion  del
medicién de clima
Linea . clima en la organizacional
Estratégica P.SG' Calidad de vigencia 2022 en el 2022) *
16 vida Iaboral, 100
Bienestar proteccion y Numero de 93% 23,25%
- servicios Favorecer la o
social sociales calidad de vida actividades
laboral de los 4.16.36.02 ejecutadas
administrativos Porcentaje de | /nimero de
Y ejecucion del | actividades
profesores  del Pl d tad
ISER, a través de | =20 € | proyectadasen | gqq, 85%
la e'écucién del Bienestar el plan de
planjde bienestar Social Laboral, | bienestar social
; Estimulos e | laboral,
:Ztcilrilulos Iabora(lé Incentivos estimulos e
incentivos incentivos *
100

d. Eje 5 Gestion estratégica, administrativa y financiera

Durante la vigencia 2023 este eje obtuvo un cumplimiento del 91% producto del
avance en las siguientes lineas estratégicas:

© e\

icontec

150 9001
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Resultado Lineas Estratégicas Eje 5

120%
1009
100% 98% " 97%
0,
88% 85%
80%
80%
60%
40%
20% 18% 20%20%
20% . 15% 15% 15% 129% 15% 13% 15% 15%
Linea Estratégica 17 Linea Estratégica 18 Linea Estratégica 19 Linea Estratégica 20 Linea Estratégica 21 Linea Estratégica 22
Modelo Integrado de Gestion Estratégica del Sistemas Integrados de Gestion documental Estrategias de mercadeo y Sistema de Control Interno
Planeacién y Gestion Talento Humano Gestion comunicaciones de Gestion - MECI
(MIPG)

mPESO ASIGNADO ~ mRESULTADO OBTENIDO % DE CUMPLIMIENTC

Conforme a los resultados obtenidos en la medicién del FURAG para el MIPG y el
MECI se puede evidenciar un mejoramiento en estos dos modelos por parte del
instituto respecto a la vigencia anterior. De igual manera, se ejecuto la politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano aprobada por el Consejo Directivo en la
vigencia 2021 la cual tuvo un avance del 71,8%. En cuanto al plan de vinculacion
docente se evidencia un cumplimiento del 98% teniendo en cuenta que se
garantiz6 la contratacion de profesores conforme a las necesidades de los
programas y atendiendo lo indicadores de relacién estudiante/docente. A
continuacion, el detalle de la ejecucién de indicadores:

INDICADOR Porcentaje 3
Res;ltad i Porc;:taje Porcentaje
5 PROYECTOS . . cumplimient - de
Itz IR O ACCIONES N_om_bre del F.°”T‘“'a e Meta Relepics o del Smplpient cumplimient
indicador indicador del proyecto o o del ® 6k I les
indicador e programa
P37. Consolidar | Mejorar el
la indice de
Linea implementaciéon | desempefio
Estratégica 17 | del Modelo institucional a | 5.17.37.01
Modelo Integrado de través de la | indice de Resultados del o o o 0 o
Integrado de Planeacion y implementacién | Desempefio FURAG 69.9% 61,3% aigkhio 88% 17.54%
Planeacioén y Gestion a de las | Institucional
Gestion (MIPG) | través de las diferentes
diferentes politicas de
politicas MIPG
Ejecutar las Porcentaje de
P38. acciones de ggriﬁr?tgé de |@vanceen la
Fortalecimiento | mejora h 8y madurez de la
P ejecucion de la P
Linea de la Politica de | conforme el Politica de politica conforme la
Elstraté ica 18 Gestion formato de Gestion Matriz de Gestion 74,8% 71,8% 96%
ey Estratégica del | Disefio de Py Estratégica de
Gestion N Estratégica del
P Talento Acciones de la Talento Humano 19,60%
Estratégica del - Talento o
Talent Humano Matriz de Humano definida por el
Hi r‘i’;r‘]’o GETH DAFP
P39. Redisefio | Ejecutar el plan | 5.18.39.01 Numero
dela estructura de redisefio de | Porcentaje de a_ct|V|dades 50% 100% 100%
organizacional la  estructura | avance en el ejecutadas en el
de la institucién | organizacional | redisefio de la | plan de redisefio /
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de la institucién | estructura nimero de
organizacional | actividades
programadas de
redisefio
institucional * 100
. Ndmero de
Realizar 5.18.39.02 -
estudio de | Estudios de Ie;st:gtri;?essde cargas
cargas cargas realizados 1 1
!abqral9§ en la Iabqrales conforme a la
institucién realizados matriz del DAEP
Ejecutar el Plan NlGmero de
de Vinculacion docentes
Docente gﬁi‘:ﬁé}z de vinculados a la
aprobado, limiento institucion /
conforme a las gléII‘nFl’)Ian de Ndmero de 70% 98%
directrices - - docentes
Vinculacion
dgdas POT | Bocente proyectados para
Vicerrectoria vincular conforme
Académica al plan * 100
Disefiar e .
P41 Implementar 5.19.41.0_1 :\t‘el:qnuqiiirgjg‘iie la
Irﬁplementacién métodos  que Porcentaje dg, norma
de la NTC ISO den - implementacio implementados/tot 30% 30%
Linea 21001 cumplmento a | ndelaNTC al de requisitos de
Estratégica 19 requisitos ISO | 1ISO 21001 |a norma
Sistemas 2%001 100% 15,00%
Integrados de Disefiar e Namero de '
Gestién P42 ImPIementar 5'19'42'0.1 requisitos de la
Implémentaci()n métodos  que Porcentaje d_e’ norma
de laNTC ISO den L implementacio implementados/tot 60% 60%
26000 cumplimiento a | n de la NTC al de requisitos de
requisitos  1ISO | ISO 26000 |
26000 a norma
Namero de
5.20.43.01 actividades
Porcentaje de ejecutadas para
actualizacion actualizar el PINAR
pa3 o del Plap / Ngmero de 100% 100%
i Actﬁalizacién e Actuallzauép,e Instlt_ucmnal de acnv_u_iades
Linea implementacion implementacién | Archivos - planm(_:adas para
Estratégica 20 del Plan del Plan PINAR actualizar el PINAR 80% 12.00%
Gestion Institucional de Institucional de *100 '
documental Archivo - Archivo - 5.20.43.02 Nimero de
PINAR PINAR Porcentaje de | proyectos
implementacié | implementados del
n del Plan PINAR / NGmero 50% 30%
Institucional de | de proyectos
Archivo - planificados del
PINAR PINAR * 100
5.21.44.01 .
Consolidacion | Disefar y | Porcentaje del | NG 50
del Plan de ejecutar el Plan | cumplimiento ejecutadas/Numero | 90% 2% 80%
Mercadeo ge | Mercafieo s/le' Pla(ljn de de actividades del
Institucional € la vigencia | ngtrift?ciiﬁ al plan de mercadeo
Incrementar el | 5.21.45.01
cumplimiento Porcentaje de Resultados
de los | cumplimiento arrojados por la
lineamientos de los A 95% 87%
establecidos en | lineamientos ;p;'tfiazc:.?z iﬁlﬂi;
la Ley 1712 de | de laLey 1712
2014 de 2014
Linea Gestionar los
Estratégica 21 contenidos
Estrategias de publicados a .
mercadeo y través de redes Sumr?léorla de los 12,73%
comunicacione | P45. sociales para | 5.21.45.02 f:g:sl socziisal?ens 1119
s Posicionamient | incrementar el | Seguidores en " 12.825
odelaimagen | alcance de las | redes sociales ?ﬁ%ﬁﬁ:&oig}n 0 90%
institucional publicaciones y v t’b 9
mejorar el y Youtube
posicionamient
o de imagen
Ndmero de
Ejecutar as 5.21.45.03 a_ctividades
actividades del P"'Cel!“a.le ?e E]gcutadzs/
cumplimiento Gmero de
Elsipatégico de del Pla}n_ actividade§ t_iel 90% 70%
Comunicacion Estrate_glco_de plan estatégico de
Comunicacién | comunicacion *
100
Linea P46. Mejorar el | 5.22.46.01 Resultados de la
Estratégica 22 | Fortalecimiento | indice de | Resultado de evaluacion del 71% 69% 97% 14,58%
Sistema de del Sistema de | desempefio la evaluacién FURAG
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Control Interno | Control Interno | MECI a través | del MECI
de Gestion - FURAG conforme al
MECI FURAG

e. Eje 6 Desarrollo de la infraestructura fisica, tecnolégica y medios

educativos

Al finalizar el afio 2023 este eje obtuvo un cumplimiento del 64% producto del
resultado para las siguientes lineas estratégicas:

Resultado Lineas Estratégicas Eje 6
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Linea Estratégica 23 Linea Estratégica 24 Linea Estratégica 25Linea Estratégica 26 Linea Estratégica 27 Linea Estratégica 28 Linea Estratégica 29Linea Estratégica 30
Fortalecimiento dela  Dotacién de la Modernizacion del Eficiencia energética Dotacién Fortalecimiento de  Fortalecimiento de  Fortalecimiento del
infraestructura fisica infraestructura fisica parque automotor y Bibliotecaria los sistemas de las herramientas  campus tecnolégico

digitales como
apoyo al proceso de
ensefianza y
aprendizaje

informacion y acceso a internet

institucional

herramientas
agricolas

mPESO ASIGNADO = RESULTADO OBTENIDO % DE CUMPLIMIENTO

Al cierre del afo, se logré avanzar en el mejoramiento de la infraestructura fisica
existente con proyectos como la Construccion del Edificio de Archivo, el
mejoramiento de espacios como sala de profesores, planta agroindustrial, taller de
herramientas y carpinteria, la ejecucion del proyecto para la implementacion del
laboratorio de calidad fisicoquimica y la puesta en marcha de quiscos con energia
solar asi como la instalacion de cubiertas con paneles en el bloque IA Unesco. En
cuanto a los medios educativos se logro la adquisicion de 6 simuladores para los
diferentes programas, asi como la disponibilidad de libros digitales y fisicos y la
renovacion de sistemas de informacibn para soportar las actividades
administrativas y académicas. A continuacion, el detalle por cada indicador:

INDICADOR Porcentaje .
Resgltad de Porc;:taje Porcentaje
Linea Programa AROMECTOS © Nombre del Férmula de obtenido cumpiiEm cumplimient d_e .
ACCIONES L g Meta o del cumplimient
indicador indicador del e o del 0 6l [ fiiem
indicador proyeci programa
accion
Linea P47. Actualizar la | 6.23.47.03 Planos de las
Estrategllca} 23 Elabolracwn de p!anlmgtrla Levantamiento !nst;llacwnes del 1 1 100% 13,13%
Fortalecimient | estudiosy hidraulica de planos instituto
odela disefios de la institucional hidraulicos elaborados
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infraestructura | infraestructura realizados
fisica fisica Actualizar la | 6.23.47.05 Estudio de
planimetria  de | Estudio de suelos 1 3
suelos suelos Jaborad
institucional elaborado elaborados
Actualizar la | 6.23.47.06 .
planimetria  de | Estudio de SEiztrl;g'O de
sismo sismo N . 1 1
resistencia resistencia resistencia
I elaborado
institucional elaborado
6.23.48.01
P48. Porcentaje de Namero de
Modernizacién Renovar la | ejecucion del proyectos
dela Infraestructura plan de ejecutados/Total | 90% 90% 100%
infraestructura Fisica renovacion de de proyectos
fisica infraestructura | definidos * 10
fisica
Soportar la
P49. acreditacion de Namero de
Modernizacién programas a rovectos de
de través de la | 6.23.49.01 ﬁ]frgestructwa
infraestructura ejecucion de | Proyectos .
fisica como proyectos de | ejecutados por zz'cg rtceogllzs 4 4 100%
soporte a la modernizacién afio P
acreditacion de | de la programas
programas infraestructura académicos
fisica
Adecuar la Ndmero de
P51. o infraestruct_ura 6.23.51.01 proyectos
Modernizacion que permita la Porcentaje de ejecutados / 100
de los espacios | certificacion de eiecucion de namero de % 50% 50%
fisicos de las los laboratorios | gs rovectos proyectos
granjas y granjas proy: formulados *
institucionales 100
P53. Dotacién Dotar espacios .
de espacios como szporte 6.24.53.01 Namero de
como soporte a | para la Plroyetcténs PT°Vet°‘gS 4 1
la acreditacion acreditacion de zjr“?; utados por gjﬁe;: utados por
o de programas programas
Linea Generar
Estratégica 24
Dotacion de la | P54. Dotacién proyg;:tos qule 29% 4,38%
infraestructura | de espacios Eg{;l'ig: de |a§ 6.24.54.01 Namero de
fisica para el Areas Proyectos proyectos 3 1
gs;;ggl(ljré:e administrativas gj:é:utados por :]Fi;:utados por
administrativas como soporte a
la prestacion del
servicio
Linea
Estratégica 25 P55
Modernizacion Mod'ernizacién Modernizar 6.25.55.01 Namero
del parque del parque parque Vehiculos vehiculos 1 0 0% 0,00%
automotor y automotor automotor adquiridos adquiridos
herramientas
agricolas
Namero de
actividades
ejecutadas
conforme al plan
de
modernizacion
f/lizlernizacién N_Iodermzar el ggr?:esr?tgjé del del S|stefna'de o o
del sistema de sistema o de sistema redes eléctricas 50% 50%
redes eléctricas redes eléctricas modernizado ! th‘f"l de
Linea actividades
Estratégica 26 proyectadas
Eficiengia parala 100% 10,00%
energética modernizacion
de las redes
eléctricas * 100
6.26.58.01
Proyectos
P58. Uso de Fomentar el uso | ejecutados Nimero de
energias de energias | relacionados proyectos 1 1
alternativas alternativas con el uso de ejecutados
energias
alternativas
- bDi(;E:eC;ﬁggrsos 6.27.59.01 Ndmero de
Linea P59 Dotaglon como soporte de F{eqursg; recursos 7.711 3.270
Estratégica 27 bibliotecaria los programas b!bllog_raflcos b!bllog_raflcos
= Ccomo soporte a . disponibles disponibles 21% 3,18%
D_ote_amon ) los programas académicos
Bibliotecaria Piuct Adaquirir revistas | 6.27.59.02 Namero de
académicos o . .
especializadas Revistas revistas 18 0
como soporte de | especializadas | especializadas
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los programas

tecnolégicas

control para el

implementadas

implementadas

académicos
P60.
Linea Implementacion | Implementar 6.28.60.01 Namero de
Estratégica 28 | y fortalecimiento | sistemas de S‘iste‘mais de procesos que
Fortalecimient | de los sistemas | informacién que informacién en utilizan minimo
ode los de informacién brinden apoyo a uso por cada un sistema de 59% 72%
sistemas de COmo apoyo a los  diferentes informacion /
informacion los diferentes procesos ﬁ]rsot‘i:tii?on al namero total de
institucional procesos institucionales procesos * 100
institucionales
6.29.61.01 Numero total de
" . Libros digitales | libros digitales 355 383
P61.Rgn_oy§1cmn Gestl_ona_f la adquiridos adquiridos
y adquisicion de | adquisicion y Total de libros
IibrosI digitales Irenova(:ic:’m de electronicos con
para los as
- 6.29.61.02 al menos un
programas suscripciones a !
académicos de la plataforma de ITI;)r rg:ztnafsie Zgnlisburlct)zl total 80% 60%
la institucién libros digitales electronicos *
100
Egﬁbvacién y Gestiong’r la
adquisicion de renovacion dy 6.29.62.01 Numero total de
simuladores a_d qullsljuon € Programas programas
especializados simufadores | académicos académicos con 6 6
para los Eﬁtr:rlentes S | conminimoun | minimo un
programas simulador simulador
académicos programas
institucionales académicos.
Disefiar e Namero
P63. implementar 6.29.63.01 personas que
Fortalecimiento festrateglas AUe | Utilizacion de la | Nician sesion /
P, omenten el uso Namero total de
y consolidacion f de | plataforma 95% 80%
de la plataforma recuente de 1a | \yNERvA- personas
- plataforma habilitadas para
Linea o MINERVA-ISER MINERVA _| ISER el uso de la
Estratégica 29 ISER plataforma *100
Fortalecimient NGmero de
ode Iag aulas con
herramientas sistema de
digitales como | P64. Gestionar la | 6.29.64.01 videoconferenci
apoyo al Fortalecimiento | dotacién de | Porcentaje de a/ Numero total
proceso de de las aulas con | aulas con | aulas de clase de aulas 9% 5%
ensefianza 'y herramientas sistema de | con sistema planteadas para
aprendizaje para video videoconferenci | para video Ia incorporacién
conferencias a conferencia del sistema de
videoconferenci
a*100
6.29.65.01 Ndmero de
P65. Gestionar la Bases de datos | bases de datos 4 4
Renovacion y adquisicion y adquiridas adquiridas
adquisicion de renovacion de NUmero total de
las bases de las bases de datos
datos para los suscripciones a g.29.65t.qz d con al menos
programas la plataforma de orcden Iaje e una consulta / 75% 60%
académicos de las bases de gz‘;e: d:s datos Numero total de
la institucion datos digitales bases de datos *
100
Equipo
interdisciplinario
gﬁf:m conformado
Desarrollar interdisciplinari seel;irerlollo de 1 0
P66. ISER hacia | contenidos o conformado contenidos
la virtualidad digitales y digitales
objetos virtuales 5.29.66.02
AN Ndmero de
\(/)i?t{,lea:?ess objetos virtuales 56 75
desarrollados
desarrollados
6.30.67.01
Campus .
P67 Fortalecer la | Institucional g:m:gg total de
I conectividad a | con cobertura
Linea zon'ltaleQ|Tlento internet que | en un 100% de Klqnectad:j)sl
Estratégica 30 d: 0s sistemas optimice el | conexion a e;L:ri];c:g qSe 7% 95%
Fortalecimient | . - desarrollo de los | internet estable X
interconectivida requieren
o del campus d procesos yconun acceso a
tecnolégico y institucionales manejo del internet * 100
acceso a ancho de
internet banda éptimo
P68. Implementar 6.30.68.01 .
Implementacién | herramientas Herramientas r,:‘éjrr:;?;?etr?tt:sl, de 2 2
de herramientas | TIC para el TIC
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para el control control del .
del préstamo de | préstamo de ll;?;igjstg?l de
equipos Recursos 6.30.68.02 réstamo en el
tecnolégicos, Educativos Porcentaje de Zistema 100 100%
libros, equipos uso de las NUmero total de %
especializados y herramientas .
demas recursos registros
; lanteados

educativos p
P69. 6.30.69.01
ggrlt;emmlento Mod_ernizar los f;%rgsgé?éi (:,e Nl’m_\ero total de
h . equipos TIC o equipos TIC

erramientas destinados a los dotaaoln de las renovados /
TIC como apoyo diferentes herramientas Ndmero total de 7% 7% 100%
a los procesos procesos TIC como equipos TIC
institucionales y institucionales. apoyo al area institucionales
programas administrativa y
académicos académica
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