
 
 

 
 
 
TERMINOS DE CONFORMACION EL REPOSITORIO DE HOJAS DE VIDA DE 
PROFESORES DE HORA CATEDRA, TIEMPO COMPLETO OCASIONAL Y MEDIO TIEMPO 
OCASIONAL, AFINES A LOS PROGRAMAS   ACADÉMICOS OFERTADOS POR EL 
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIÓN RURAL – ISER DE PAMPLONA Y CENTRO 
TUTORIAL DE CUCUTA VIGENCIA 2024 

 

La Vicerrectoría Académica en cumplimiento de las normas estatutarias institucionales, invita a 
los profesionales y expertos interesados a participar en la conformación el repositorio de hojas 
de vida de profesores de hora catedra, tiempo completo ocasional y medio tiempo ocasional, 
afines a los programas   académicos ofertados por el  Instituto Superior de Educación Rural – 
ISER de Pamplona y centro tutorial Cucuta, en las áreas de conocimiento señaladas por la 
Facultad de Ingenierías e Informática y por la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales 
de acuerdo con las necesidades del servicio docente para la vigencia del año 2024. 

 

1. OBJETIVO DEL REPOSITORIO DE HOJAS DE VIDA. 
 
Proveer profesionales titulados en áreas de conocimiento en agronomía, veterinaria y afines; 
ciencias de la salud; ciencias sociales y humanas; economía, administración, contaduría y 
afines; ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines; matemáticas y ciencias naturales; que 
deseen formar parte del repositorio de hojas de vida vigencia 2024 para desempeñarse como 
profesores hora catedra, tiempo completo ocasional y medio tiempo ocasional según los 
perfiles previstos en la orientación de asignaturas/cursos de los programas que conforman la 
oferta académica del Instituto Superior de Educación Rural – ISER de Pamplona y Centro 
Tutorial de Cúcuta. 

2. CONSIDERACIONES GENERALES. 
 
 

Que, el acuerdo 051 de 23 de noviembre de 2023 deroga los acuerdos 003 del 8 de febrero 
de 2013, acuerdo 013 del 30 de julio de 2013, acuerdo 001 del 16 de enero de 2017, acuerdo 
016 del 18 de diciembre de 2017, y acuerdo 018 de 14 de diciembre de 2018, por el cual se 
crea, se actualiza y modifica el reglamento para la vinculación de docentes de hora catedra, 
tiempo completo ocasional y medio tiempo ocasional del Instituto Superior de Educación 
Rural – ISER. 
 
Que, el acuerdo 053 de 29 de noviembre de 2023 reglamenta la conformación del repositorio 
de hojas de vida de profesores de hora catedra, tiempo completo ocasional y medio tiempo 
ocasional, afines a los programas   académicos ofertados por el Instituto Superior de 
Educación Rural – ISER de Pamplona y centro tutorial de Cúcuta. 
 
Que, de acuerdo con las normas institucionales vigentes el repositorio de hojas de vida será 
conformado anualmente. 
 



 
 

Que, la Vicerrectoría Académica es la dependencia encargada establecer los términos y el 
cronograma anualmente para conformación del repositorio de hojas de vida conforme con el 
artículo quinto del acuerdo 053 de 29 de noviembre de 2023. 

 
3. PERFILES DE LA REQUERIDOS PARA EL REPOSITORIO DE HOJAS DE VIDA  

 
Se requiere conformar el repositorio de hojas de vida para seleccionar los profesores hora 
catedra, tiempo completo ocasional y medio tiempo ocasional del Instituto Superior de 
Educación Rural –ISER–de Pamplona y centro tutorial de Cúcuta, con base en la necesidad 
del servicio, proyectada en la demanda de matrícula académica vigencia 2024 en los 
siguientes perfiles: 

3.1 Perfiles por Facultades  

FACULTAD DE INGENIERIAS E INFORMATICA DE PAMPLONA  

COMPONENTE DE FORMACION BASICA O FUNDAMENTACION BASICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

 
FII-1 

Licenciado en 
Matemáticas o 
Matemático 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionados con el sector agropecuario y 
posgrado en el área de formación.  

FII-2 

Licenciado en 
Estadística o 
posgrado en 
estadística. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionados con el sector agropecuario y 
posgrado en el área de formación.  

FII-3 

Licenciado en 
Biología, licenciado 
en Biología y 
Química, químico, 
microbiólogo, 
Bioquímico 

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años experiencia profesional en el 
área, 1 año de experiencia profesional y posgrado 
en el área de formación 

COMPONENTE DE FORMACION SOCIOHUMANISTICA O FUNDAMENTACION 
SOCIOHUMANISTICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-4 

Médico Veterinario o 
Médico Veterinario 
Zootecnista o 
Ingeniero Agrónomo 

Experiencia docente en educación Superior 
mínimo de dos años y experiencia profesional 
de 1 año en extensión agropecuaria. 

FII-5 
Ingeniero Ambiental o 
Profesional con 
posgrado en el área 

Experiencia docente en educación Superior 
mínimo de dos años y experiencia profesional 
de 1 año en el área. 



 
 

ambiental 

FII-6 

Ingeniero Forestal, 
Agroforestal o 
Ingeniero Agrónomo 
o Ingeniero 
Agropecuario 

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años, experiencia profesional en 
el área de 1 año y posgrado en el área forestal 
(si es ingeniero forestal o Agroforestal no lo 
requiere). 

COMPONENTE DE FORMACION CIENTIFICA O COMPONENTE DE FORMACION 
PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA PROFUNDIZACIÓN 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-7 
Profesional con 
Maestría. 

Experiencia docente en educación Superior 
mínimo de dos años (un año en T&T) y desarrollo 
en áreas de formulación y evaluación de 
proyectos 

COMPONENTE DE FORMACION DE LA COMUNICACION 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-8 

Licenciado en Lengua 
Castellana o 
comunicador social  

 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con temas con procesos de 
comunicación, divulgación de información, 
comunicación. 

FII-9 

Licenciado en 
idiomas o lenguas 
extranjeras 

 

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años con experiencia profesional 
en el área de conocimiento con certificación en 
nivel C1 

COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-10 

Ingeniero Agrícola, 
Agrónomo o 
Ingeniero 
Agropecuario 

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años experiencia profesional en el 
área, 1 año de experiencia profesional en el área 
de maquinaria y topografía. 

FII-11 

Ingeniero Agrícola, 
Agrónomo o 
Ingeniero 
Agropecuario 

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años experiencia profesional en el 
área, 1 año de experiencia profesional en el área 
de riegos y drenajes 



 
 

FII-12 

Médico Veterinario o 
Médico Veterinario 
Zootecnista 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior en las áreas de anatomía y fisiología 
animal, sanidad animal y 1 año de experiencia 
profesional, con título de posgrado 

FII-13 

Médico Veterinario 
Zootecnista o 
Zootecnista o 
Ingeniero 
Agropecuario 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior en las áreas de anatomía y fisiología 
animal, sanidad animal y 1 año de experiencia 
profesional, posgrado en nutrición animal. 

 

COMPONENTE DE FORMACION BASICA O FUNDAMENTACION BASICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

 
FII-14 

Licenciado en 
matemática, 
Matemático, 
estadista. 
 

Experiencia docente comprobada de mínimo dos 
(2) en Educación superior en las Áreas de 
Matemática y Estadística. 

FII-15 

Licenciado en Física 
Licenciado en Física- 
Matemática y 
profesionales afines. 

Experiencia docente comprobada de mínimo dos 
(2)  en Educación superior en las Áreas de física. 

FII-16 

Químico, Licenciado 
en Biología-Química y 
profesionales afines. 

Experiencia docente comprobada de mínimo dos 
(2) en Educación superior en el Área de Química. 

FII-17 Microbiólogo 

Experiencia docente comprobada de mínimo dos 
(2) en Educación superior en las Áreas de 
Microbiología y Optativa I (Biotecnología) de 
Agroindustria. 

FII-18 

Contador Público, 
Licenciado en 
Comercio, 
Administrador 
Financiero, 
Administrador de 
empresas. 

Experiencia docente comprobada de mínimo dos 
(2)  en educación superior en las áreas de 
contabilidad, costos y presupuesto. 

FII-19 

Profesional en 
Mercadeo, 
Administrador de 
Empresas 

Experiencia docente comprobada de mínimo dos 
(2) en educación superior en las áreas de 
mercadeo, Formulación y Evaluación de 
Proyectos. 



 
 

COMPONENTE DE FORMACION SOCIOHUMANISTICA O FUNDAMENTACION 
SOCIOHUMANISTICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-20 

 Psicólogo, Sociólogo, 
licenciado en ciencias 
sociales y 
humanidades. 

Experiencia docente comprobada de mínimo 
dos (2) en educación superior en áreas de 
habilidades personales e interpersonales. 

FII-21 

Ingeniero Ambiental, 
Licenciado en 
Ciencias Naturales, 
Licenciado en 
Ciencias naturales y 
Educación Ambiental, 
Microbiólogo con 
maestría en 
Ingeniería Ambiental 

Experiencia docente comprobada de mínimo 
dos (2) en educación superior en áreas de 
Educación Ambiental. 

FII-22 
Zootecnista, 
Ingeniero Agrónomo.   

Experiencia docente comprobada de mínimo 
dos (2) en educación superior en áreas de 
Extensión y Desarrollo Rural. 

 
FII-23 

Profesional en 
Ciencias sociales y 
humanas  

Experiencia docente comprobada de mínimo 
dos (2) en ruralidad. 

COMPONENTE DE FORMACION CIENTIFICA O COMPONENTE DE FORMACION 
PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA PROFUNDIZACIÓN 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-24 

Profesional en las 
Ingenierías, Ciencias 
Agrarias o Ciencias 

Naturales con 
Maestría. 

 

Experiencia docente comprobada de mínimo 
dos (2)  en 

Educación Superior y desarrollo en el área de 
Técnicas de Investigación, Formulación y 

evaluación de proyectos y Trabajo de Grado. 
 

FII-25 

Profesional en 
cualquier área con 
maestría 

Experiencia docente comprobada de mínimo dos 
(2) en procesos de educación técnica y 
tecnológica y en procesos de investigación y 
extensión. 

COMPONENTE DE FORMACION DE LA COMUNICACION 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 



 
 

FII-26 

Licenciado en 
lenguas extrajeras o 
licenciado en idiomas. 

Experiencia docente comprobada de mínimo dos 
(2) años en educación superior en los cursos de 
inglés. 

FII-27 

Licenciado en lengua 
Castellana, 
Comunicador Social. 

Experiencia docente comprobada mínimo dos (2) 
en educación superior en asignaturas de 
habilidades para la comunicación. 

COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-28 

Ingeniero de 
Alimentos-Ingeniero 
de Producción 
Agroindustrial. 

Experiencia docente comprobada de mínimo dos 
(2) en Educación superior en las Áreas de 
alimentos con experiencia en Procesos 
Agroindustriales, maquinaria y equipo, procesos 
de producción en lácteos, cárnicos. 

FII-29 

Ingeniero de 
Alimentos-Ingeniero 
de Producción 
Agroindustrial. 

Experiencia docente comprobada de mínimo dos 
(2) en Educación superior en las Áreas de manejo 
de postcosecha y materias primas, manejo de 
subproductos agroalimentarios 

FII-30 

Ingeniero de 
Alimentos-Ingeniero 
de Producción 
Agroindustrial. 

Experiencia docente comprobada de mínimo dos 
(2) en Educación superior en las Áreas de 
mecánica de sólidos y fluidos, operaciones 
Unitarias, seguridad Industrial, Biotecnología 

 

COMPONENTE DE FORMACION BASICA O FUNDAMENTACION BASICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

 
FII-31 

Licenciado en 
Matemáticas o 
Matemático con 
posgrado. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionadas con la matemática básica, 
matemática aplicada, cálculos diferencial e 
integral, ecuaciones diferenciales y estadística. 

FII-32 
Físico o Ingeniero 
Físico con posgrado. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con la física general, física 
aplicada, física mecánica y electromagnetismo 

COMPONENTE DE FORMACION SOCIOHUMANISTICA O FUNDAMENTACION 
SOCIOHUMANISTICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 



 
 

FII-33 
Trabajador social con 
posgrado en el área 

Experiencia docencia 2 años en educación 
superior, manejo de los temas de ruralidad 
(como mínimo un año en educación TyT). 

COMPONENTE DE FORMACION CIENTIFICA O COMPONENTE DE FORMACION 
PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA PROFUNDIZACIÓN 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-34 

Profesional 
Universitario en 
Ingenierías con 
Maestría. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior y desarrollo en el área de Técnicas de 
Investigación, Formulación y evaluación de 
proyectos y Trabajo de Grado. 

COMPONENTE DE FORMACION DE LA COMUNICACION 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-35 

 

Licenciado en 
idiomas o lenguas 
extranjeras con 
posgrado. 

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años con experiencia profesional 
en el área de conocimiento con certificación en 
nivel C1 

FII-36 

 

Licenciado en Lengua 
Castellana o 
comunicador social 
con posgrado. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con temas con procesos de 
comunicación, divulgación de información, 
comunicación. 

COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-37 

Ingeniero Industrial 
con maestría en 
Ingeniería Industrial 
con posgrado. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior en el área de control de la producción, la 
logística y con experiencia en el sector productivo. 

FII-38 

Ingeniero Industrial 
con maestría en 
Ingeniería Industrial 
con posgrado. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior en el área de ingeniería industrial, 
procesos industriales, planeación y control de la 
producción, distribución de plantas y con 
experiencia en el sector productivo. 



 
 

FII-39 

Ingeniero Industrial, 
fisioterapeuta, 
terapeuta ocupacional 
con posgrado en 
Gerencia en riesgos 
laborales, seguridad y 
salud en el trabajo 
con posgrado. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior en el área de ergonomía, salud 
ocupacional y seguridad industrial, Planes de 
emergencia, Ética y Responsabilidad social y con 
experiencia en el sector productivo con posgrado. 

FII-40 

Ingeniero mecánico, 
mecatrónico o 
electrónico con 
posgrado en el área. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior en el área de manejo de herramientas 
tecnológicas, programación aplicada, simulación 
de procesos, control y monitoreo de sistemas, con 
experiencia en el sector productivo con posgrado. 

 

COMPONENTE DE FORMACION BASICA O FUNDAMENTACION BASICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-41 

Licenciado en 
Matemáticas o 
Matemático con 
posgrado. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionadas con la matemática básica y/o 
matemática aplicada y/o cálculo diferencial y/o 
calculo integral y/o algebra lineal y/o trigonometría. 

FII-42 

Licenciado en Química 
y Biología o ingeniero 
químico con posgrado. 

Experiencia docente en Educación Superior mínimo 
de dos años experiencia profesional en el área de la 
química y/o la bioquímica aplicada 

FII-43 
Físico o Ingeniero Físico 
con posgrado. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con la física general y/o física 
aplicada y/o fisica mecánica y/o electromagnetismo 

COMPONENTE DE FORMACION SOCIOHUMANISTICA O FUNDAMENTACION 
SOCIOHUMANISTICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-44 

Ingeniero ambiental o 
Licenciado en Ciencias 
Naturales y educación 
ambiental o profesional 
con maestría en 
ingeniería ambiental con 
posgrado. 

Experiencia docente en Educación Superior mínimo 
de dos años con experiencia profesional en el área 
de la educación y gestión ambiental. 



 
 

FII-45 

Psicólogo o Sociólogo o 
licenciado en ciencias 
sociales y humanidades 
con posgrado. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con temas del desarrollo 
humano. 

FII-46 
Trabajador social con 
posgrado en el área 

Experiencia docencia 2 años en educación superior, 
manejo de los temas de ruralidad (como mínimo un 
año en educación TyT). 

COMPONENTE DE FORMACION CIENTIFICA O COMPONENTE DE FORMACION 
PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA PROFUNDIZACIÓN 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-47 
 

Profesional Universitario 
en Ingenierías con 
Maestría. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior y desarrollo en el área de Técnicas de 
Investigación y/o Formulación y evaluación de 
proyectos y Trabajo de Grado. 

FII-48 
 

Ingeniero Civil y/o 
Arquitecto con Maestría 

 

Experiencia docente de dos (2) años en educación 
superior relacionada, experiencia profesional en el 
área Investigativa con enfoque en el sector de la 
Construcción, con producción científica avalada. 

COMPONENTE DE FORMACION DE LA COMUNICACION 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-49 

 

Licenciado en idiomas o 
lenguas extranjeras con 
posgrado. 

Experiencia docente en Educación Superior mínimo 
de dos años con experiencia profesional en el área 
de conocimiento con certificación en nivel C1 

FII-50 

 

Licenciado en Lengua 
Castellana o 
comunicador social con 
posgrado. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con temas con procesos de 
comunicación y/o divulgación de información y/o 
comunicación. 

COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-51 
Ingeniero civil con 
posgrado en el campo 
de las Vías. 

Experiencia docente de dos (2) años en educación 
superior relacionadas con la enseñanza en el área de 
las vías. Experiencia profesional específica mínima 



 
 

de dos años en diseño y/o construcción de obras 
viales. Como mínimo un año de experiencia en 
educación TyT. 

FII-52 

Ingeniero civil con 
estudio de posgrado en 
el campo de las 
Estructuras 

Experiencia docente de dos (2) años en educación 
superior relacionadas con la enseñanza en el área de 
las estructuras. Experiencia profesional específica 
mínima de dos años en diseño y/o construcción de 
obras edificación y/o infraestructura. Como mínimo 
un año de experiencia en educación TyT. 

FII-53 

Ingeniero civil con 
estudio de posgrado en 
el campo de la 
Hidráulica. 

Experiencia docente de dos (2) años en educación 
superior relacionadas con la enseñanza en el área de 
la Hidráulica. Experiencia profesional específica 
mínima de dos años en el diseño y/o construcciones 
de obras del campo de la Hidráulica. Como mínimo 
un año de experiencia en educación TyT. 

FII-54 

Ingeniero civil con 
estudio de posgrado en 
el campo de la 
Geotecnia 

Experiencia docente de dos (2) años en educación 
superior relacionadas con la enseñanza en el área de 
la geotecnia. Experiencia profesional específica 
mínima de dos años en diseño y/o construcción de 
cimentaciones, obras de contención y/o control 
geotécnico. Como mínimo un año de experiencia en 
educación TyT. 

FII-55 

Ingeniero Civil y/o 
Arquitecto con 
posgrado. 

Experiencia docente de dos (2) años en educación 
superior relacionadas con la enseñanza del área de 
las TIC en la construcción. Experiencia profesional 
en el manejo de software de programación y dibujo 
asistido por computador mínima de dos años. Como 
mínimo un año de experiencia en educación TyT. 

FII-56 
Contador Público con 
posgrado. 

Experiencia docente de dos (2) años en educación 
superior relacionadas con la enseñanza de las 
áreas de contabilidad para ingenieros o firmas 
constructoras. Como mínimo un año de experiencia 
en educación TyT. 

FII-57 

Ingeniero Civil y/o 
Arquitecto con estudio 
de posgrado en el 
campo de la 
Construcción con 
posgrado. 

Experiencia docente de dos (2) años en educación 
superior relacionadas con la enseñanza de las 
áreas metodologías de proyectos de inversión y/o 
formulación de proyectos de inversión y/o 
contratación estatal y/o administración de 
construcciones. Experiencia profesional específica 
en construcción de obras y/o consultoría de 
proyectos de construcción mínima de dos años. 
Como mínimo un año de experiencia en educación 
TyT. 

 



 
 

COMPONENTE DE FORMACION BASICA O FUNDAMENTACION BASICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

 
FII-58 

Matemático 
Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionadas con el cálculo Integral y 
diferencial, razonamiento matemático. 

FII-59 

Ingeniero electrónico-
mecatrónico -sistemas-
tecnólogo del área 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con el desarrollo de los 
conceptos de programación, sistemas 
operativos, manejo de programas 
informáticos, sistemas de archivos, 
arquitectura 

FII-60 
Ingeniero de sistemas - 
tecnólogo del área 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con la configuración, 
montaje y establecimiento de servicios en 
servidores y seguridad, instalación en 
diferentes sistemas operativos. 

COMPONENTE DE FORMACION SOCIOHUMANISTICA O FUNDAMENTACION 
SOCIOHUMANISTICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-61 

Sociólogo - trabajador 
social - gestor 
comunitario - abogado 

Experiencia docencia 2 años en educación 
superior, manejo de los temas de ruralidad. 

FII-62 

Sociólogo-psicólogo - 
trabajador social - gestor 
comunitario - abogado 

Experiencia docente de 2 años en 
educación superior relacionada con temas 
del desarrollo humano.   

FII-63 Ingeniero ambiental 
Experiencia docente de 2 años en 
educación superior relacionada con temas 
del área ambiental 

COMPONENTE DE FORMACION CIENTIFICA O COMPONENTE DE FORMACION 
PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA PROFUNDIZACIÓN 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-64 

Ingeniero electrónico-
mecatrónico -sistemas 
con experiencia 
certificada en ejecución 
de proyectos de 
investigación 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con proyectos de 
investigación e innovación. Experiencia 
certificada en ejecución de proyectos de 
investigación 



 
 

FII-65 

Ingeniero electrónico-
mecatrónico -sistemas 
con experiencia 
certificada en ejecución 
de proyectos de 
investigación 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con proyectos de 
investigación e innovación. Experiencia 
certificada en ejecución de proyectos de 
investigación 

COMPONENTE DE FORMACION DE LA COMUNICACION 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-66 LIC. lenguas extranjeras 
Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con enseñanza de 
segundo idioma 

FII-67 Comunicador(a) social 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con temas con procesos 
de comunicación, divulgación de información, 
comunicación. 

FII-68 
Comunicador(a) social - 
lic en lengua castellana - 
pedagogo 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con temas con procesos 
de comunicación, divulgación de información, 
comunicación. 

FII-69 Ingeniero de sistemas 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con el desarrollo de los 
conceptos de programación aplicada, diseño 
web. Con posgrado en el área 

COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA 

CÓDIGO 
PERFIL 

PROFESIONAL 
ESPECÍFICO 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FII-70 

Ingeniero 
telecomunicaciones-
electrónico-sistemas-
tecnólogo del área 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con temas de redes de 
comunicaciones, medios de transmisión. Con 
posgrado en el área. Con posgrado en el 
área 

FII-71 
Ingeniero sistemas-
tecnólogo del área 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con el desarrollo de los 
conceptos de programación, sistemas 
operativos, manejo de programas 
informáticos, sistemas de archivos, 
arquitectura. Con posgrado en el área 



 
 

FII-72 
Ingeniero sistemas-
tecnólogo del área 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con la configuración, 
montaje y establecimiento de servicios en 
servidores y seguridad, instalación en 
diferentes sistemas operativos. Con posgrado 
en el área 

FII-73 
Ingeniero sistemas-
tecnólogo del área 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con el desarrollo de los 
conceptos de programación aplicada, diseño 
web. Con posgrado en el área 

FII-74 

Ingeniero 
telecomunicaciones-
electrónico 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con temas de redes 
cableadas de comunicaciones, medios de 
transmisión. Con posgrado en el área 

FII-75 
Ingeniero electrónico-
mecatrónico 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con temas de desarrollo 
de aplicaciones hardware y software. 
proyectos de investigación e innovación. Con 
posgrado en el área 

FII-76 
Ingeniero 
telecomunicaciones-
electrónico 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con temas de cableado 
estructurado, direccionamiento y 
enrutamiento y el diseño de redes de 
computadores. Con posgrado en el área 

FII-77 Ingeniero de sistemas 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con el desarrollo de los 
conceptos de programación POO – Manejo 
de Datos, modelamiento de aplicaciones, 
metodologías de desarrollo software. Con 
posgrado en el área 

FII-78 
Ingeniero de sistemas - 
tecnólogo del área 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con áreas de desarrollo 
de software, desarrollo de aplicaciones, 
ingeniería del software. Con posgrado en el 
área 

FII-79 
Ingeniero 
telecomunicaciones 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior relacionada con temas de cableado 
estructurado, direccionamiento y 
enrutamiento y el diseño de redes de 
computadores. Con posgrado en el área 

 

 



 
 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES PAMPLONA  

COMPONENTE DE FORMACION BASICA O FUNDAMENTACION BASICA 

CÓDIGO  
PERFIL PROFESIONAL 

ESPECÍFICO  
REQUISITOS ESPECÍFICOS  

FCAS- 01 
Licenciado en Matemáticas o 
afines, con posgrado en el 
área.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia profesional. Un año de 
experiencia certificada en Manejo de Tics y 
experiencia en la modalidad distancia.  

FCAS -02 
Abogado o Contador con 
posgrado en área comercial y 
tributaria.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área comercial, 
laboral y tributaria  

COMPONENTE DE FORMACION SOCIOHUMANISTICA O FUNDAMENTACION 
SOCIOHUMANISTICA  

CÓDIGO  
PERFIL PROFESIONAL 

ESPECÍFICO  
REQUISITOS ESPECÍFICOS 

 FCAS-03 

Licenciado en Ciencias 
Naturales y Educación 
Ambiental o Ingeniero 
Ambiental con posgrado en el 
área.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) 
y mínimo un año de experiencia en el área 
ambiental. Un año de experiencia 
certificada en Manejo de Tics y experiencia 
en la modalidad distancia.  

FCAS-04 
Psicólogo o Licenciada en 
Pedagogía con posgrado.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) 
y mínimo un año de experiencia en el área 
socio humanística. Un año de experiencia 
certificada en Manejo de Tics y experiencia 
en la modalidad distancia.  

FCAS-05 
Licenciado en educación 
física y deportes  

Experiencia docente en educación superior 
mínimo de dos años (un año en 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) 
y un mínimo de un de experiencia en el 
área.  

FCAS-06 
Licenciado en educación 
artística.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) 
y mínimo un año de experiencia en el área.  



 
 

FCAS-07 Filósofo.  
Experiencia de dos (2) años en Docencia en 
Educación Superior o dentro de este un (1) 
año en Docencia Técnica y Tecnológica 

FCAS-08 

Administrador de Empresas, 
Economista, Especialista o 
Magister relacionado con 
Mercadeo o afines con 
conocimientos en el sector 
agropecuario.  

Experiencia de dos (2) años en Docencia en 
Educación Superior o dentro de este un (1) 
año en Docencia Técnica y Tecnológica 
preferiblemente y/o un (1) año en el sector 
productivo en las áreas de ciencias sociales 
y humanidades, administración, 
emprendimiento, mercadotecnia y talento 
humano.  

FCAS-09 

Profesional en Producción 
Agroindustrial, Agrónomo o 
Ingeniero de Alimentos, 
Especialista o Magister 
relacionado con Mercadeo o 
afines con conocimientos en 
el sector agropecuario  

Experiencia de dos (2) años en Docencia en 
Educación Superior o dentro de este un (1) 
año en Docencia Técnica y Tecnológica 
preferiblemente y/o un (1) año en el sector 
productivo en las áreas de Promoción, 
Mercadeo Agropecuario y Negocios 
Internacionales.  

FCAS- 10 

Licenciado en desarrollo 
comunitario, Trabajador 
social, sociólogo, licenciado 
en ciencias sociales o 
psicólogo.  

Experiencia docente en educación superior 
mínima de 2 años.  (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) Experiencia 
profesional mínima de 2 años.  

FCAS- 11 Maestro en música 

Experiencia docente en educación superior 
mínima de 2 años.  (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) Experiencia 
profesional mínima de 2 años.  

COMPONENTE DE FORMACION CIENTIFICA O COMPONENTE DE FORMACION PARA 
LA INVESTIGACIÓN Y LA PROFUNDIZACIÓN  

CÓDIGO  
PERFIL PROFESIONAL 

ESPECÍFICO  
REQUISITOS ESPECÍFICOS  

 FCAS -12 

Profesional en el área 
administrativa, contable o 
afines, Magister en el área 
formativa de administración o 
empresarial.  

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior (un año en EDUCACIÓN TÉCNICA 
Y TECNOLÓGICA) y desarrollo en el área de 
Técnicas de Investigación, Formulación y 
evaluación de proyectos y Trabajo de Grado, 
dirección de trabajos de grado 

FCAS- 13 

Profesional en el área 
administrativa, contable o 
afines, Magister en el área 
formativa de administración o 
empresarial.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) 
experiencia profesional en el área 
Investigativa con enfoque empresarial y 
proyectos de un año y mínimo un año de 
experiencia certificada en Manejo de Tics y 
experiencia en la modalidad distancia.  



 
 

FCAS- 14 
Trabajador social o 
profesional de las ciencias 
sociales, con postgrado.  

Experiencia docente educación superior 
mínima 2 años.  (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) Experiencia 
mínima de 2 año en investigación con 
comunidades, diseño y desarrollo de 
proyectos de investigación, estudio de 
necesidades.  especialización o maestría en 
proyectos o relacionada con éstos.  
Experiencia profesional mínima de un año.  

FCAS- 15 

Profesional en SST o 
Profesional en ingeniería en 
todas las disciplinas con 
postgrado en SST  

Experiencia especifica laboral en el área de 
SST (Actividades de Higiene y seguridad, 
medicina del trabajo y diseño y ejecución del 
SGSST, demostrar experiencia en docencia 
educación superior de 2 años (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA).. 
y licencia en SST y curso virtual de 50 horas 
del SG-SS y/o actualizado, y licencia 
vigente.  

FCAS- 16 
Ingeniero industrial con 
posgrado en SST o maestría 
y/o  profesional en SST  

Experiencia en docente en educación 
superior mínima de dos años (1 año con 
conocimiento en educación Técnica y 
Tecnológica)), experiencia profesional en 
investigación o en el área de SST, 
experiencia en sector hidrocarburos, áreas 
operativas en SST mínima de dos años, 
licencia en SST y curso virtual de 50 horas 
del SG-SST y/o actualizado  

FCAS- 17 

Profesional en salud con 
posgrado en SST, 
Epidemiológico o Profesional 
en SST  

Experiencia en docente en educación 
superior mínima de dos años Experiencia 
docente educación superior mínima 2 años.  
(Un año EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA), experiencia profesional en 
salud pública investigación o en el área de 
SST.   

COMPONENTE DE FORMACION DE LA COMUNICACION  

CÓDIGO  
PERFIL PROFESIONAL 

ESPECÍFICO  
REQUISITOS ESPECÍFICOS  

 FCAS- 18 
Licenciado en idiomas o 
lenguas extranjeras con 
posgrado.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años Experiencia docente 
educación superior mínima 2 años.  (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) , 
con experiencia profesional en el área de 
conocimiento con certificación en nivel C1  



 
 

FCAS- 19 
Licenciado en Lengua 
Castellana o comunicador 
social con posgrado.   

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área.  

COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA  

CÓDIGO  
PERFIL PROFESIONAL 

ESPECÍFICO  
REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FCAS- 20 

Administrador de empresas, 
Administrador Financiero, 
Ingeniero Financiero, 
Contador o Especialista en 
Finanzas  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área financiera. en 
las áreas de contabilidad, finanzas, costos  

FCAS- 21 
Abogado o Contador con 
posgrado en área comercial y 
tributaria.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área comercial, 
laboral y tributaria  

FCAS-22 
Ingeniero Industrial, 
Especialista en SIG.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área SIG  

FCAS-23 
Ingeniero Industrial con 
posgrado en el área de 
producción y/o calidad  

Experiencia en educación superior (como 
mínimo un año en educación Técnica y 
Tecnológica) y experiencia en el sector 
productivo  

FCAS- 24 

Profesional en Mercadeo o 
Administración de Empresas 
con posgrado en área de 
Mercados  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área de Mercadeo.  

FCAS-25 

Administrador de empresas, 
Psicólogo organizacional con 
posgrado en área de talento 
humano  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área administrativa y 
talento humano.  

FCAS-26 

Esp. en Comercio electrónico 
o Ingeniero de sistemas, 
Comunicador Social con 
especialidad en marketing 
digital 

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en TICS, comercio 
electrónico y marketing digital  

FCAS- 27 

Licenciada en Comercio, 
Administrador de Empresas, 
con posgrado en áreas afines 
de la administración. Y 
emprendimiento.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área de la 
administración e innovación y 



 
 

emprendimiento. Mínimo un año de 
experiencia certificada en Manejo de Tics.  

FCAS- 28 

Administrador de empresas o 
Economista con experiencia 
en formulación de proyectos o 
posgrado en el área de 
Proyectos.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área de la 
administración y proyectos.  

FCAS- 29 

Administrador de empresas, 
Ingeniero de Sistemas con 
posgrado, manejo de TIC y 
marketing digital 

Experiencia docente en educación superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año en la orientación de cursos afines.  

FCAS- 30 

Profesional en Comercio 
Exterior, Administrador de 
Empresas, con posgrado en 
Comercio exterior o Negocios 
Internacionales  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área de Negocios 
internacionales o Comercio exterior.  

FCAS- 31 

Ingeniero Industrial, 
fisioterapeuta, terapeuta 
ocupacional con posgrado en 
Gerencia en riesgos 
laborales, seguridad y salud 
en el trabajo con posgrado. 

Experiencia docente de 2 años en educación 
superior (Un año en EDUCACIÓN TÉCNICA 
Y TECNOLÓGICA) en el área de ergonomía, 
salud ocupacional y seguridad industrial, 
Planes de emergencia, Ética y 
Responsabilidad social, ODS y con 
experiencia en el sector productivo con 
posgrado.  

FCAS -32 
Contador, con posgrado en 
áreas afines de la 
administración.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (Un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área de la 
administración. Mínimo un año de experiencia 
certificada en Manejo de Tics y experiencia en 
la modalidad distancia.  

FCAS- 33 

Administrador de empresas, 
Profesional en Mercadeo y 
publicidad o afines, con 
posgrado en áreas afines de 
la administración.  

Experiencia docente en Educación Superior 
mínimo de dos años (un año en EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) y mínimo un 
año de experiencia en el área de Mercadeo. 
Mínimo un año de experiencia certificada en 
Manejo de Tics y experiencia en la modalidad 
distancia.  

FCAS- 34 

Profesional en Mercadeo y 
Publicidad o Comunicaciones 
y/o Administrador de 
Empresas, Especialista o 
Magister relacionado con 
Mercadeo o áreas afines.  

Experiencia de dos (2) años en Docencia en 
Educación Superior o dentro de este un (1) 
año en Docencia Técnica y Tecnológica 
preferiblemente y/o un (1) año en el sector 
productivo en las áreas de Promoción, 
Mercadeo Agropecuario y Negocios 
Internacionales.  



 
 

FCAS- 35 Trabajador social.  

Experiencia docente educación superior 
mínima 2 años.  (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) Experiencia 
mínima de 2 años en investigación con 
comunidades, diseño y desarrollo de 
proyectos de investigación, estudio de 
necesidades.  especialización o maestría en 
proyectos o relacionada con éstos . 

FCAS- 36 Sociólogo.  

Experiencia docente en educación superior 
mínima de 2 años.  (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) Experiencia 
profesional mínima de 2 año en procesos de 
intervención comunitaria y en investigación 
social  

FCAS- 37 
Licenciado en desarrollo 
comunitario o licenciado en 
ciencias sociales.  

Experiencia docente en educación superior 
mínima de 2 años.  (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) Experiencia 
profesional mínima de 2 años en procesos de 
intervención comunitaria y en investigación 
social.  

FCAS- 38 

Profesional en SST o 
Profesional en ingeniería en 
todas las disciplinas con 
postgrado en SST  

Experiencia docente en educación superior 
mínima de 2 años.   (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA)     
 
Experiencia especifica laboral en el área de 
SST (Actividades de Higiene y seguridad, 
medicina del trabajo y diseño y ejecución del 
SGSST, demostrar experiencia en docencia 
educación superior de 2 años. y licencia en 
SST y curso virtual de 50 horas del SG-SS y/o 
actualizado, y licencia vigente. 

FCAS- 39 
Abogado con postgrado en el 
área de SST  

Experiencia docente en educación superior 
mínima de 2 años.   (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA)     
 
Experiencia especifica en derecho laboral, 
demostrar experiencia en docencia educación 
superior de 2 años. y licencia vigente en 
SST   

FCAS- 40 
Fisioterapeuta con postgrado 
en SST o Profesional en el 
área en SST 

Experiencia docente en educación superior 
mínima de 2 años.   (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA)     
 
Experiencia especifica laboral en el área de 
SST, demostrar experiencia en docencia 
educación superior de 2 años. y licencia en 
SST y curso virtual de 50 horas del SG-SS y/o 



 
 

actualizado, y licencia vigente. 

FCAS- 41 
Psicólogo con especialización 
en Gestión Humana o Talento 
Humano 

Experiencia docencia en Educación Superior 
mínimo de dos años (1 año con conocimiento 
en educación Técnica y Tecnológica), 
experiencia en el área.  

FCAS- 42 

Ingeniero Industrial con 
posgrado en SST o 
profesional en SST O 
profesional con posgrado en 
SST  

Experiencia docente en educación superior 
mínima de 2 años.   (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA)     
 
Experiencia especifica laboral en el área de 
SST o en el sector de la minería, demostrar 
experiencia en docencia educación superior 
de 2 años. y licencia en SST y curso virtual de 
50 horas del SG-SS y/o actualizado, y licencia 
vigente . 

FCAS-43 

Bacteriólogo con posgrado en 
SST, Profesional en SST o 
Profesional en ingeniería en 
todas las disciplinas con 
postgrado en SST  

Experiencia docente en educación superior 
mínima de 2 años.   (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA)     
 
Experiencia especifica laboral en el área de 
SST o en el sector de la salud, demostrar 
experiencia en docencia educación superior 
de 2 años. y licencia en SST y curso virtual de 
50 horas del SG-SS y/o actualizado, y licencia 
vigente. 

FCAS- 44 

Profesional en SST o 
Profesional en ingeniería en 
todas las disciplinas con 
postgrado en SST, curso de 
entrenador de trabajo en 
alturas, curso de coordinador 
de trabajo en alturas  

Experiencia docente en educación superior 
mínima de 2 años.   (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA)     
 
Experiencia especifica laboral en el área de 
SST y como entrenador de trabajo en alturas, 
demostrar experiencia en docencia educación 
superior de 2 años. y licencia en SST y curso 
virtual de 50 horas del SG-SS y/o actualizado, 
y licencia vigente. 

 

CENTRO TUTORIAL – CUCUTA 

COMPONENTE DE FORMACION BASICA O FUNDAMENTACION BASICA  

CÓDIGO  
PERFIL PROFESIONAL 

ESPECÍFICO  
REQUISITOS ESPECÍFICOS 

 FCAS- 45 
  

Economista o administrados 
de empresas o admón. 

Experiencia docente en Educación 
Superior mínimo 2 años, (Un año 



 
 

financiero EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) posgrado en el área de 
formación profesional, experiencia 
profesional relacionada a nivel ejecutivo 
en organizaciones sociales o productivas 
o en economía solidaria  

FCAS-46 
Sociólogo o trabajador social 
Sociólogo o trabajador social  

Experiencia docente en Educación 
Superior mínimo de 2 años, (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) experiencia profesional 
mínima de 1 año en las Áreas de 
sociología o en intervención con 
comunidades.  

FCAS-47 Lic. En Matemáticas  

Experiencia docente en Educación 
Superior mínima de 2 años, (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA)  

COMPONENTE DE FORMACION SOCIOHUMANISTICA O FUNDAMENTACION 
SOCIOHUMANISTICA  

CÓDIGO  
PERFIL PROFESIONAL 

ESPECÍFICO  
REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FCAS- 48 
Licenciado en Desarrollo 
Comunitario o Licenciado 
ciencias sociales  

Experiencia docente en educación 
superior (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) . 

FCAS- 49 

Ingeniero ambiental, 
Licenciado en ciencias 
naturales, educación 
ambiental  

Experiencia docente en educación 
superior mínima de 2 años.   (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) Experiencia 
profesional mínima de 1 año en áreas 
de Ambiental  

FCAS-50 

Profesional en Ciencias 
Sociales, trabajador social, 
Licenciado en Desarrollo 
Comunitario o Licenciado 
ciencias sociales.   

Experiencia docente en educación 
superior mínima de 2 años.   (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) Experiencia 
profesional mínima de 2 años en ética, 
ciudadanía, constitución y convivencia  

FCAS-51 
Psicólogo o Licenciada en 
Pedagogía con posgrado.  

Experiencia docente en Educación 
Superior mínimo de dos años (un año 
en EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) y mínimo un año de 
experiencia en el área socio 
humanística. 

FCAS- 52 
Licenciado en educación 
artística.  

Experiencia docente en Educación 
Superior mínimo de dos años (un año 
en EDUCACIÓN TÉCNICA Y 



 
 

TECNOLÓGICA) y mínimo un año de 
experiencia en el área.  

FCAS-53 Filósofo 

Experiencia docente en Educación 
Superior mínimo de dos años (un año 
en EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) y mínimo un año de 
experiencia en el área.  

FCAS-54 Licenciado en educación física 

Experiencia docente en Educación 
Superior mínimo de dos años (un año 
en EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) y mínimo un año de 
experiencia en el área.  

FCAS- 55 Músico o maestro en música 

Experiencia docente en Educación 
Superior mínimo de dos años (un año 
en EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) y mínimo un año de 
experiencia en el área.  

COMPONENTE DE FORMACION CIENTIFICA O COMPONENTE DE FORMACION PARA 
LA INVESTIGACIÓN Y LA PROFUNDIZACIÓN  

CÓDIGO  
PERFIL PROFESIONAL 

ESPECÍFICO  
REQUISITOS ESPECÍFICOS 

 FCAS-56 
Trabajador social o profesional 
de las ciencias sociales  

Experiencia docente educación superior 
mínima 2 años.  (Un año EDUCACIÓN 
TÉCNICA Y TECNOLÓGICA) 
Experiencia mínima de 2 año en 
investigación con comunidades, diseño 
y desarrollo de proyectos de 
investigación, estudio de necesidades.  
especialización o maestría en proyectos 
o relacionada con éstos.  Experiencia 
profesional mínima de un año.  

COMPONENTE DE FORMACION DE LA COMUNICACION  

CÓDIGO  
PERFIL PROFESIONAL 

ESPECÍFICO  
REQUISITOS ESPECÍFICOS 

 FCAS- 57 
Licenciado en Lengua 
Castellana o Comunicador 
social  

Experiencia docente en educación 
superior (Un año EDUCACIÓN TÉCNICA 
Y TECNOLÓGICA) experiencia docente 
en habilidades comunicativas, producción 
y comprensión textual, ética y medios de  

FCAS-58 
Licenciado en lenguas 
extranjeras y afines  

Experiencia docente en educación 
superior en inglés.   (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 



 
 

TECNOLÓGICA) Certificación en nivel 
C1 MCE  

COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA  

CÓDIGO  
PERFIL PROFESIONAL 

ESPECÍFICO  
REQUISITOS ESPECÍFICOS 

FCAS-59 
Trabajador Social, sociólogo o 
Lic. en Desarrollo Comunitario 
con posgrado en áreas afines  

Experiencia docente en educación 
superior mínima de 2 años.   (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) Experiencia profesional 
mínima de 6 meses en procesos de 
intervención comunitaria.  

FCAS-60  

Licenciado en educación 
especial, psicólogo, trabajador 
social  

Experiencia docente en educación 
superior mínima de 2 años.   (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) Experiencia profesional 
mínima de 1 año en intervención 
individual, grupal o comunitario.  

FCAS-61 
  

Licenciado en desarrollo 
comunitario, trabajador social 
o sociólogo  

Experiencia docente en educación 
superior mínima de 2 años.  (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) Experiencia profesional 
mínima de 1 año en procesos 
comunitarios.  

 
FCAS-62 

Trabajador social, sociólogo, 
licenciado en desarrollo 
comunitario con postgrado en 
proyectos sociales  

Experiencia docente en educación 
superior mínima de 2 años.   (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) experiencia profesional 
mínima de 2 años en procesos sociales  

FCAS-63 
  

Trabajador, sociólogo, 
psicólogo, licenciado en 
educación especial  

Experiencia docente en educación 
superior mínima de 2 años.  (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) Experiencia mínima de 
1 año en población vulnerable y 
discapacidad.  

 
FCAS- 64 

Administrador de empresas y 
afines.  Estudios posgraduales 
en planeación, gestión y 
procesos gerenciales  

Experiencia docente en educación 
superior mínima de 2 años.   (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA)    

FCAS-65 
  

Trabajador Social, sociólogo o 
Lic. en Desarrollo Comunitario 
con posgrado en áreas afies  

Experiencia docente en educación 
superior mínima de 2 años.   (Un año 
EDUCACIÓN TÉCNICA Y 
TECNOLÓGICA) Experiencia profesional 
mínima de 6 meses en procesos de 
intervención comunitaria.  



 
 

 

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR. 
 

Los profesores interesados diligenciaran la inscripción de hojas de vida en el repositorio 
del Instituto Superior de Educación Rural-ISER de forma digital en la página web 
institucional mediante la herramienta tecnológica o enlace que la Institución disponga por 
perfiles de hojas de vida en cada facultad conforme al numeral 3.1  

Parágrafo: Se entenderá que todos los aspirantes a conformar el repositorio de hojas de 
vida para seleccionar los profesores modalidad de hora catedra, tiempo completo 
ocasional y medio tiempo ocasional en el Instituto Superior de Educación Rural –ISER de 
Pamplona y centro tutorial de Cúcuta para el  periodo académico 2024-1 y 2024-2 
conocen y aceptan las condiciones, regulaciones y estipulaciones contempladas en la Ley 
30 de 1992, los estatutos y reglamentos del Instituto así como lo dispuesto por el Proyecto 
Educativo Institucional (PEI), los Proyectos Educativos de Programa (PEP), el Plan de 
desarrollo 2021- 2030 del Instituto Superior de Educación Rural ISER y lo previsto en el 
acuerdo 053 de 29  de noviembre de 2023 y demás términos para la conformación del 
repositorio de hojas de vida para seleccionar los profesores hora catedra, tiempo completo 
ocasional y medio tiempo ocasional de la Institución para la vigencia del año 2024. 

4.1. Documentación para inscripción o registro:  

Las personas interesadas en participar en la conformación del repositorio de hojas de vida 
deberán presentar: 

1. Carta de intención dirigida al Instituto Superior de Educación Rural –ISER- de 
Pamplona, en la cual expresen el interés y motivación del aspirante para ser profesor 
de hora catedra, tiempo completo ocasional y medio tiempo ocasional del Instituto, el 
perfil al cual se presentan (solo se podrán postular para un perfil) y la disponibilidad de 
tiempo para dicho cargo, anexando los siguientes documentos en pdf conformando un 
solo archivo por item: 

2. Hoja de vida en el formato único de la función pública diligenciado digitalmente. 
 

3. Documento de identidad en fotocopia al 150%. 
 

4. Libreta militar vigente o documento que acredite el trámite según la ley. (para quien le 
aplique) 

 
5. Copia de títulos (diploma y acta de grado) de formación en nivel académico de 

pregrado de acuerdo con el perfil profesional especifico que se postule. 
 

6. Copia de la tarjeta profesional o su equivalente según sea el caso, si no se requiere 
tarjeta profesional por el perfil profesional especifico al que se postule, no se debe 
adjuntar. 

 
7. Copia de títulos (diploma y acta de grado) de formación en nivel académico de 

postgrado de acuerdo con el perfil profesional especifico que se postule.  
 



 
 

Los títulos de estudios de pregrado y posgrado obtenidos en universidades extranjeras deben 
estar debidamente convalidados de acuerdo con los lineamientos del MEN. 
 

8. Certificaciones complementarias. Las certificaciones de estudios de actividades de 
educación continuada (diplomados, seminarios, talleres, entre otros) no menores de 40 
horas en los últimos 3 años. Los certificados deben incluir nombre del curso, la entidad 
capacitadora, fecha de realización y número de horas. 

 
9. Constancia de experiencia docente universitaria relacionada con el requisito específico 

del perfil que se postule, deben incluir nombre de la entidad, cargo desempeñado, 
actividades desarrolladas, dedicación de horas semanales y tipo de contratación. 
 

10. Experiencia profesional relacionada de acuerdo al requisito específico del perfil que se 
postule (algunos perfiles no piden experiencia profesional) verificable a través de 
constancias que deben contener como mínimo la siguiente información: Razón Social 
de la empresa u organización, número de identificación tributaria –NIT-, tipo y número 
de acto administrativo y/o contrato, fecha de suscripción, fecha de inicio y fin de 
labores, datos de contacto (teléfono, correo electrónico, dirección), objeto principal del 
contrato.  

 
11. Certificado de formación (terminada, en curso o con el compromiso de desarrollarla) en 

pedagogía para educación superior técnica y/ó tecnológica (T y T). 
 

12. Certificado de formación mínimo de 20 horas en el manejo de herramientas 
tecnológicas de la información y la comunicación 

Nota aclaratoria: 
 

La documentación estipulada en el numeral 4.1 deberá cargarse en los términos señalados 
en la misma; toda la documentación debe ser alojada en el enlace 
https://forms.gle/PM9Rdr8Jj5XuJTSj9.   

 
La documentación se debe cargar en lugar señalado del aplicativo conformando para cada 
ítem un solo archivo pdf (no varios, y solo en pdf, no se admiten otros formatos diferentes al 
pdf) y usando la siguiente codificación: 

https://forms.gle/PM9Rdr8Jj5XuJTSj9


 
 

 
 

Número 
del ítem 

Item Codificación (nombre 
del archivo en pdf) 

1 Carta de intención Ci 

2 Hoja de vida Hv 

3 Documento de identidad Di 

4 Libreta Militar Lm  

5 Diploma pregrado Preg 

6 Tarjeta profesional o equivalente de aplicar Tp 

7 Diploma posgrado Posg 

8 Experiencia docente Edoc 

9 Experiencia profesional  

10 Certificados de formación complementaria Fc 

11 Formación en Pedagogía  Ped 

12 Formación TIC Tic 

 
Para unir archivos se sugiere por ejemplo https://www.ilovepdf.com/es/unir_pdf entre otras 
páginas de acceso gratuito. En ese sentido para un oferente que se presente en un perfil que 
requiere libreta militar y tarjeta profesional debería cargar en el aplicativo 12 archivos de lo 
contrario 10 archivos, el nombre de archivo en pdf se debe asignar de acuerdo con la 
codificación mencionada en la tabla anterior. 
 
Las hojas de vida y demás documentos se deben cargar debidamente diligenciados en sus 
campos correspondientes, legibles y alojados en el enlace 
https://forms.gle/PM9Rdr8Jj5XuJTSj9   en donde el profesor debe inscribirse, registrar y 
cargar sus documentos en formato pdf.  
 
Una vez terminado el proceso de registro o actualización de los documentos exigidos se 
debe finalizar el cargue dando clic en el botón de finalizar postulación, de lo contrario la 
postulación no se reconocerá exitosa y no se tendrá en cuenta.  
 
Una vez terminada la fecha de inscripción, registro o actualización para los aspirantes y 
según las fechas definidas en el cronograma será cerrada la plataforma. Cualquier dificultad 
tecnológica para el cargue de documentos deberá ser consultado e informado al correo 
mtic@iser.edu.co 

5. CRONOGRAMA. 
 

Etapas de la convocatoria Fechas 

Convocatoria: apertura, publicación y 
divulgación de la convocatoria. 

6 de diciembre al 08 de diciembre de 
2023 

Inscripción, registro de aspirante y cargue 
de documentos  

09 de diciembre al 19 de enero de 2024 

https://www.ilovepdf.com/es/unir_pdf
https://forms.gle/PM9Rdr8Jj5XuJTSj9
mailto:mtic@iser.edu.co


 
 

Contratación: procesos de vinculación de 
docentes 

Según calendario del primer y segundo 
periodo académico del año 2024. 

 

Notas aclaratorias:  

● El cronograma podrá ser objeto de modificaciones que determine el Consejo Académico 
del ISER. 

 
5.1. Cierre de inscripciones. 

 
Las inscripciones se cerrarán a las 11:59 p.m. hora legal colombiana del último día 
previsto en el cronograma. Una vez cerradas las inscripciones por ningún motivo se 
aceptará documentación adicional a la enviada ni aun la que pretenda allegarse con 
función aclaratoria. 

Nota Aclaratoria:  

a) El Instituto Superior de Educación Rural ISER de Pamplona, cuenta con un sistema de 
calidad y de gestión documental que garantiza los principios de transparencia, 
publicidad y celeridad en los procesos, por lo tanto, cada documento en pdf será 
recibido y radicado a través del módulo radicador con el que cuenta la plataforma, en 
consecuencia, una vez sean las 11:59 p.m. del 19 de enero de 2024 no se recibirá más 
documentación. 

b) El aspirante podrá adjuntar carta de compromiso para realizar el curso mínimo de 90 
horas de formación técnica y/ó Tecnológica durante el año 2024. 

c) La documentación cargada por los aspirantes en el tiempo establecido será la única 
que se tendrá en cuenta en todo el proceso objeto de conformación del repositorio de 
hojas de vida.  

d) Todos los documentos aportados por los aspirantes deben ser debidamente 
certificados por la autoridad competente a quien corresponden.  

a) No se considerarán inscritos en el repositorio de hojas de vida las personas que no 
llenen los requisitos establecidos, que carguen documentación incompleta, que 
carguen documentos ilegibles, que carguen documentos falsos o adulterados por los 
aspirantes, que se carguen en un lugar diferentes a los aquí establecidos o las que 
sean cargadas con posterioridad a las 11:59 p.m. del día 19 de enero de 2024. 

 
b) En ningún caso el hecho conformar el repositorio de hoja de vida para selección 

profesores de hora catedra, tiempo completo ocasional y medio tiempo ocasional, 
afines a los programas   académicos, genera estabilidad o el derecho al ingreso a la 
carrera docente del instituto Superior de Educación Rural -ISER. 

 
6. DISPONIBILIDAD INMEDIATA. 

 
Los profesores que sean seleccionados del repositorio de hojas de vida deben tener 
disponibilidad inmediata para su vinculación al ISER en los horarios establecidos que asignen 



 
 

los programas académicos y el proceso de Admisiones, Registro y Control Académico ARCA 
de la Institución. 
 
7. ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD ACADÉMICA. 

 
La asignación de responsabilidad académica para los profesores hora catedra se hará de 
acuerdo con la necesidad del servicio del perfil requerido, hasta un máximo de catorce (14) 
horas por semana. Se exceptúan aquellos docentes que se encuentren vinculados 
laboralmente o funcionarios públicos, cuyo máximo de horas asignadas será hasta de cinco 
(5) horas cátedra por semana, y lo que se establezca en el estatuto docente. 

La asignación de responsabilidad académica para los profesores ocasionales tiempo completo 
y ocasionales medio tiempo se hará de acuerdo con la necesidad del servicio del perfil 
requerido, su dedicación será de (40) y (20) horas por semana respectivamente, y lo demás 
que se establezca en el estatuto docente. 

ALCANCE DE LA INTEGRACIÓN DEL REPOSITORIO DE HOJAS DE VIDA DE 
PROFESORES DE HORA CATEDRA, TIEMPO COMPLETO OCASIONAL Y MEDIO TIEMPO 
OCASIONAL, AFINES A LOS PROGRAMAS   ACADÉMICOS OFERTADOS POR EL 
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIÓN RURAL – ISER DE PAMPLONA Y CENTRO 
TUTORIAL DE CUCUTA VIGENCIA 2024 
 
La inscripción en el repositorio de hojas de vida para profesores de hora catedra, tiempo 
completo ocasional y medio tiempo ocasional, afines a los programas   académicos ofertados 
por el instituto superior de educación rural – ISER de pamplona, no obliga a la vinculación o 
estabilidad laboral. la institución se reservará por un año, el derecho de vincular con 
posterioridad a quienes, siendo contratados como resultado del presente proceso den por 
terminada de manera unilateral y anticipadamente la vinculación como profesores; salvo las 
excepciones consagradas en la ley. 

La permanencia del profesor de hora catedra, tiempo completo ocasional y medio tiempo 
ocasional se justificará con base en las necesidades en el área, cursos para las cuales participo 
y los resultados de la evaluación docente como lo establece el estatuto docente Institucional. 
 
Pamplona, 6  de diciembre de 2023. 

 

 

Vicerrector Académico 

revisó: 
Janeth León Tarazona 
asesora jurídica  


