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Deficiencia en los procesos de

. ici ¢
Ausencia en el apoyo a procesos Solicitar el e nto del plan de

COMITE CURRICULAR DEL

capacitacién en cursos certificados y - N _
8 DESARROLLO PROFESORAL especializados del sector a nivel de certificacion de cursos cortos capacitacion en cursos cortos certificados en 3 MESES 01/05/2019 30/08/2019 PROGRAMA TALENTOQ,
- . y el érea agropecuaria HUMANO
nacional e internacional
No existen estimulos a los docentes . . Soiicitar a las directivas el establecimiento las
ESTIMULOS A LA DOCENCIA, ° o Ausencia de estimuios a docentes -
9 INVESTIGACION, EXTENSION Y {Para m“wwwmﬁ_uﬂ_uwn_“wﬂ_,wﬁwwuom:no:. la para a investigacion la extensien [P11°25 aMmmquMMw mm%mawwmwmmw; _ow 7MESES  [01/052019 (3011212019 m%ﬁﬂm,%xcm_\ﬂ% ™o -
COOPERACION INTERNACIONAL internacional y la cooperacion intemacional. cooperacién internacional '
] ] Ausencia de mercanismos y
PRODUCCION, PERTINENCIA, omqumowmm_numu%cmeﬁmwoﬁMazoﬂ”% eria estrategias institucionales para |Soiicitar el establecimiento de politicas, CONSEJO ACADEMICO .
10 |UTILIZACION E IMPACTO DE MATERIAL de .wom ntivar la produccién de incentivar la produccion de  [mecanismos y estrategias para la produccion 8 MESES 01/05/2019  [31/01/2020 DOCENTES DEL
DOCENTE X P A material educativo por parte de (de material docente en la institucion PROGRAMA
materiales académicos
los docentes
Deficiencia en las estrategias para Dificultades en el proceso de la |Realizar  actividades y estretagias que| m)OﬂrMM%wwm_ A M
11 EVALUACION DOCENTE realizar una evaluacién docente eficaz valoracion en la evaluacién  |acerquen mayormente el reconocimiento 1ANO 01/05/2019 30/04/2020 <_0mOm_s_o A
y pertinente docente entre los actores de la evaiucién docente wm>ov.mm ORES )
El programa tecnologia agropecuaria
no responde a las modificaciones Modificar el plan de estudios, adoptando el
curmiculares presentadas en el Acuerdo m%ﬂameMMMMwH%HMW:m_ componenete de formacién cientifico | COMITE CURRICULAR DEL
014 de 2018 del Consejo Directivo. Asi Qmszﬂ_mo dentro de su plan de reforzar el componente profesional del 7 MESES 01/05/2019 30/12/2019 PROGRAMA
como la dindmica de la proucccion estudios P programa en las &reas foerestal, nutricion
agroforestal, nutricién animal y riegos y animal y riegos y drenajes
drenajes
12 INTEGRALIDAD DEL CURRICULO Falta de un analisis detallado de las
actuales lineas de electivas Electivas profesionales con COMITE CURRICULAR DEL
profesionales dentro del plan de dificultades en los procesos de [Ajustar las lineas de electivas profesionales. 7 MESES 01/05/2019 30/12/2019 PROGRAMA
estudios, con su respectivo perfil, que eleccién de los estudiantes B
le permita ai estudiante ele: ;
Informe semestral del programa sobre el
Bajo seguimiento a las Pruebas Saber Bajo seguimiento a las Pruebas |[comportamiento de los estudiantes en las < COMITE CURRICULAR DEL|
Pro. Saber Pro. pruebas Saber-Pro, identificando cada una 2ANCS 010572019 30/0412021 PROGRAMA - FACULTAD
de las competencias y el valor agregado.
Definir ruta semestral de practicas intemas y -
Insatisfaccion de los estudiantes frente Bajo nimero de practicas | ©*€Mas para el programa academico y su 2MESES  |01/052019  |30/0612019 mm%%m>mnmm_oc§m DEL
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA- al desarrollo de practicas académicas, o P .. |seguimiento.
13 " académicas y un alta concepcion
APRENDIZAJE que permitan el desarrollo de los .
cursos y las competencias a adquirir teerica en los cursos Analizar la utilidad ertinencia de |
nali utili y pertinencia de los -
metodos de ensefianza-aprendizaje de los 7MESES  |o10sm018  [301122019 mmm_m@,mm%_ocr% DEL
docentes de! programa.
La necesidad de establecer convenios Estudio de las empresas, organizaciones y|
estandares para la realizacion de Bajo numero de convenios de  lunidades productivas que requiere el EXTENSION Y PROYECCION
14 TRABAJO DE LOS ESTUDIANTES précticas académicas y profesionales, practicas académicas y programa para el desarrollo del curriculo, y la 3 MESES 01/05/2019  |30/07/2019 SOCIAL
que le den respuesta a todas las profesionales en el programg  |ejecucion de convenios para practicas
necesidades del curriculo académicas y profesionales.
Aumentar ia participacién en  |Formular y generar en el programa al menos ~ COMITE CURRICULAR DEL
15 | EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL ) ] proyectos de extensibn que  |un proyecto de extensién semestral que 2 ANOS 01/06/2019  |30/04/2021
alto impacto con gremios e institucones logren impacto generen gran impacto en (a region PROGRAMA
del sector privado y publico
Adquisicon de libros que den cuenta de las .
) Mtic- INFRAESTRUCTURA -
Bajo nimero de ejemplares Bajo nimero de ejemplares MMNMMMMM% nwn_xw_‘mo_w_ﬂmmﬂm enel ooauozmqvm 7MESES 01/05/2018 301272019 RECTORIA
16 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS bibliograficos en algunas 4reas de bibliogréficos en algunas areas de p .
formacion del programa formacién del programa Aduision de bases de datos i i
que involucre: Mtic- INFRAESTRUCTURA -
las araeas de ciencias agrarias . 7 MESES 01/05/2019 30122019 RECTORIA
. . Aquisicior ftware especializad COMIT
especializado y simuladores en el especializado y simuladores del
Cly i sector isici i i
sector agropecuario Aquisicién de un simulador de &reas basicas 2 attos 01052019 |30/0412021 COMITE CURRICULAR DEL

del programa

PROGRAMA

RECIHIRRNR NF INENRMANINN V



S8IUBIPN}S3 SO| 8P UIdaoied [euoMmRSUl SajuBIPNIS8 SO|
VIHNAVYOYd -T08LNOD e sesolew ueuLsd ab SBUOISIOED JeLIO} 6! UQIDBIIUNWOD A UQIBULIOJUI ap ugindadiad ey Jesofow ueyuuad enb
A OMISIO3Y  -VSNIYd 610Z/£0/0E 6102/50/10 S3ISINE \ N Isosp ) op ap sewe)sis so| ap peplqednde S8UOISIAP Jewo) ap osodaud je LoD
N o)spdosd | UCO QIOBJIUNWOD A UGIOBULIOHI
A NOIOVOINNWOD - OJILW op SEWeIS!s S0 8p pepliqEoIde €] Jezieu | B 8jUaY SUBIPNISS QEIIUNWOD A UQIOBULIOJUI 8P SBWAISIS
’ PEPIQEDY 1 JezZjeuy s0| ua ugiodsosad eleg $0] ap pepyigedide e| op Sisileuy NOIOVOINNWOD
ANOIOVYOANI 3a SYWaLsls | &
Dos
IYNOIONLILSNI ewo) ayuauipad e| A sisieue |8 uayoe} anb owsiwin SoONsIpe}se
NOIOY3NYd GL0zziioe  6102/50/L0 S3SaIN L 'SBUIDYO SBIUBIYP 3P SBWOjuUI U0d sopeiBayul .mo _Mu_wﬂwwmww_ﬁﬁwm”wvc sauuoul op ebasus e ua sependYa
© SOONSIPRIS®  SOULOUI  SO| JadajenoS pezifen o Wi
{BUOIONYISUI UQIEJIUNWOD [BUOINISUI SBUOEBIIINWOD A
A wmzo_an%o_awuwm 0Z0TVOI0E|  6102Z/S0/1L0 oyel op  sewemweuay A souswpsooid o ﬁ“ﬂﬂuﬁﬂc%oﬁﬂ%:ﬁﬁ ospedsaw ap 0sa00id |8 A sedlwgpede
‘seanjjod 'sosao0.d ] Jeyesig P ! PEplieq eouspuadep se ajua ugesbajuiseq
, SOAD3LOO saueld Jeziea) seruapuadal
£ son0 anua ‘eysandsal ap zapides ‘ounyodo ousp P seuspuadap sajualayp
NA— <%%Mdmmmuﬁ BLOZ/ZHOE|  6102/50/10]  SISIW L opiwes ‘awslo fe uoouale ep sopedsel S5 R 8 SEEOE Se1 UB B1UBP0D A BIUEIPMS (€ UODUBIE
SO Ue sajuscop A sayuepnisa ap ugnadiad woa_bmm.wo_ cw_co_wmwo‘_ 5d mﬂmm 9p SOIDIAJS SO} Ua ugdadsad efeg
Bl 3p ope|lelsp SisyguR  un Jezjeay| i ’ YAVYHOO0¥d 130 NOILS3D \z
INIAGY '
cwesboxd op SB10PELIPIONO [eseusb T ———— A NOIQVHLSININGY ‘NQIOVZINYOHO
1 ojnjejsa |ap ojuap sewe.Boid 2JNONASS B| Bp 0JUSP CORUPPESE
ONVANH OINTTVL 0z0zivoioe 6102/50/10 OuE} MW:M”WMU mM__ wwu m>_%:_w.~_“Eummoo_.Mw_ummMm 8P S8I0PBUIPJOOD SO| 8P SBUOIUN eweiBoid ap salopeulpioo)
P f B8 se) £ sobueo so| UBIOUSPIAG 9S ON 0| ap einby €| Sisxa ON
oojwgpese ewelboid gomowﬁwﬂﬂo_mmmﬂm‘_wm“w_ conugpeoe ewesboid
TYNOIONLUSNI ¥v1SaNTIa|  0Z0z/voioe|  6102/50/k0 oyl o0 fevonnisul Jeiseualg op UGNseB | ap| 00 08 M_.wn.s_uﬁ_vxuo Jod [euoionyISU! JEISaURI 8P LQNS3D
eonsipe)se | epeziueflo BJBUBW P SBA3IT e EpEZIUE6I0 eJsUBL Op JEASIT B| 9p BONSIPE)SA B| 8p Ugneziuebio MYLSINTIS 30 o
JelsauaIg JEIS8UBIq 3P SOPIALSS 1E1SBUBIq 3P SODIAIAS SOIDIAY3S A SYWYHO0Hd 'SYOlLIT0d
AVYNOIDNLILSNI ¥YLS3INIIg 0Z0Z/Y0I0E BLOZ/SO/LO oyel op sominas A sewesboid ‘seonijod sey ep|sewesbosd ‘seanyod sej e oyoedwi £ sewe.Boid ‘seonyjod se| e opoedw
oloedul 9p UQIDEN|EAS S O{3POW |3 JBJBUSD)| 8P UQIOBNIBAS 3P 0sa00.d OsBDS] 2p SOIPNIS8 JeZIea) ap PepisadeN
NOIOVOILS3ANI ‘ugioebysaaul el esed sapepiigey ‘$3)Ua20p SO| Ua UgebnsaAul
- SIHOSII0Nd 6102/L0/08 6102/50/L0 S3sawe ua ajuadop ugreulo) ap ueid |9 Jeo|qeIs3 ejeled sapepiigey ap ojlouesaq
eweiboid |3 Us |+Q+ 9P
NQISN3LX3 ‘UgIeIUERLI00D 8p S0s300.d Bied| SO1PA0Id 8P CIBWINU |3 JEULIENY uoednsaAul
- NOIQVDILSIANI ugibas Bl ap 4@D A S31 ‘oAnonpoid 100as ap soakoid ap ugelauab
- YRYYOO0Sd L2oz/voi0e 6102/50/10 sove g ‘ugebnsaaul ap sodrub uoD  SOIUBAUCD e| eled 4D ‘'S3I ‘oAnoNnpo.d JOPaS
13a S3Y0S3408d ua 1+Q+| ap sopakosd Jesmonnsae A Jenuuoy |8 UOD SEZUBIE 8P CJUBIWLJ3|GeIS]
SYION3I010D
NOIOVOILS3ANI eiBosd foxd o Ua sjue Jokew ugioezUCH31Ed TVHNLINO A YOILSILSILLAY NOIOVIHO
- vv¥ooud|  elozzuoe| elozsono|  s3saw: 5 o8 50 UEL 1o i _ o i Kpepyeons sesolow eyuuad  |Y1 A 'NQIOVAONNI V1 'NOIOVOILSIANI| 61
730 ¥YINOMHND JLIWOD 1P 1+Q+l 3p uo: P UBIJ [® J3031BIST| 1+(+ US UQIooNpoId By Jejuswny anb ugoedisaaul ap sodrub soj sp V1 vdvYd NOIOVINEOS
uQIDoNPod B J8OB|ELO} BP PEPISIOSN
NOIOVOLLSIANI - ewesBoud |9 ua uoebisaul
S3HOS340¥d - YAVYHOONd 020Z/v0/0E 610Z/50/L0 oyel e ,
130 YVINONNND 3LINOD 8p SoJ9|IWAS BP OJAWINU 19 Jeuswny UQIBLLO)
ugebnsaaul ap eusauadxa e| B10pedanbuua sew
ap sojoafoud A sossjwas ua Jas eied 'ugoebnsaaul ap soe|iwas
NOIOVOILSIANI fein)no A eonsiue ugeess e sejuelpnisa ap uopedioned efeg $0| & A soAnebisaau; sosadcoud sof
- YIWVHOONd 0Z02/70/0E 8L0Z/SO/LO oye| A ugroeAcuU) € 'uptoebnsaautl us ugedionied U? 9JUBIPN}S3 |e JBOISOR ap PEPIS8oeN
130 AVINDIHYND JLWOD e| esed soAajuaoul ap ueid un ep oyasiqQ
JeuoIoBLLIIUI JeuoioBLIBILI
NOISNILX3 - YWYHOOUd N
1202/70/0€|  6102/S0/L0 soye g| o |euooeu jeaiu B ewelboid [8p |luBIPNISB| 3 [BUOIOBU 18AIU B SBJ0sej0.d i
130 HVINORKAND FLIWOO £ @)uso0p pepiinow ep ewesboud (ep oyesiq| A seyuelpnisa ap pepiiaow efeg moQEw.uﬂa soysodaid uod
BIA 9]QOP U3 ‘Jeiodwa) ojusiwezeidsap S3INVIANLSS
BIA 9|qOp US Sajuelpmise |8 owod epipuaius ‘ewe.boid 8l
NOISN3LX3 - YAVHOOud | Z02IP0I0E 6L0Z/S0/L0 soge z 101005 1op mmmmﬁ_,ﬂcm:»Ehwwwwmoocom:wwwﬂwm A salosajoid op oiquedsaiul |e sojuospe sajueipnise A sasosejoid A $3¥0S3408d 30 SINOIOVI3Y
130 YVINOIHEND 3LIWOD 3 0D SOIUBAUOD o) :o_.o :um_w» A M o._.__wm 0 |o eJed sajeuCINJISULASU 8p PEPIIIAOW B| J3J8|el0} 8p PEpIS8daN
s3l : P ugrnas! i °d SOIUBALICO 3P BIOUS}ISIXBU}
‘SajuBIpnsa SO ap ajualpuadaput
“ugIoNIsUI Bl 8p YAYMINIW I o_MW._mu—M‘_.«w%_ucMUM 1de oleqes ap jouod (8 A OiL se| 8p osn
QLN ozozvo/Ioe 6102/50/10 oyey X euLojEIR|d Bf 8P SOIBOIOUD8) ‘SOATEIIUNWIOD! ‘ouasID (3 Us m.m_o.:o_ocwu X 12 ayfoe; anb ‘soonugpede seweiboid
‘sooibgbepad sojusiweauly so| Jeo9|qeIS3 cuo m._wc_mc_E m:.._._emﬁ_ d $0| 8p OPYBUSG US BAIBUIN BuLsRleld
. Bl 8p BJ0foW 8p PEPISEO3U € NQIOVOINOWOO




@

Diflcultades en la conectividad a
internet en el campus

Dificultades en la conectividad a
internet en el campus

Establcer politicas de administracién de las
redes y redisefio la arquietectura de red.
institucional

1afo

01/05/2019

30/04/2020

MTIC

23

SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

La necesidad de generar estrategias y
mecanismos permenentes para el
seguimiento de egresados

No existen estrategias y

mecanismos permanentes para el

seguimiento de los egresados del
programa

Establecer las estrategias, mecanismos,
procedimientos y actividades permanentes;
para el seguimiento de los egresados del
porgrama

1afio

01/05/2019

30/04/2020

EGRESADOS

No existen programas de adaptacion
laboral, entre el programa y la vida
laboral

No existen programas de
adaptacién y oferta laboral entre
el programa o la institucién

Establecer programas de adaptacion y oferta
laboral para los egresados

2 ANOS

01/05/2019

30/04/2021

EGRESADOS

Generarcion de las estadisticas
oportunas de nimero de egresados de
desarrolian programas de educacion

continuada, que participan en las
electivas de bienestar, que se vincula
laboralmente gracias al apoyo brindado
por la Institucién

Generar estadisticas oportunas
de numero de egresados de
desarrollan programas de
educacién continuada, que
participan en las electivas de
bienestar, que se vincula
laboraimente gracias al apoyo
brindado por la Institucion

Generar estadisticas oportunas de numero|
de egresados de desarrollan programas de|
educacién continuada, que participan en las
electivas de bienestar, que se vincula
laboralmente gracias al apoyo brindado por la
Institucion

2 ANOS

01/05/2019

30/0472021

EGRESADOS

Fortalecimiento de la infomacién de!
Observatorio Laboral, que permita un
mayor aprovechamiento de los
sistemas de informacién

Fortalecimiento de la infomacién
del Observatorio Laboral, que
permita un mayor
aprovechamiento de los sistemas
de informacién

Fortalecimiento de la infomacién del
Observatorio Laboral, que permita un mayor|
aprovechamiento de los sistemas de
informacion

2 ANOS

01/05/2019

30/04/2021

EGRESADOS

No existe relacién continua entre los
egresados y los programas y sefvicios
que se prestan en la institucion

No se existe relacion continua
entre los egresados y los
programas y servicios que presta
la institucién

Desarrollar el plan de vinculacién de los
egresados a los servicios que presta la
institucién en extensién, investigacion y
bienestar institucional

1arfio

01/05/2019

30/04/2020

EGRESADOS

24

IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL
MEDIO

No existen evidencias del impactc de
los egresados en el medio social y
académico

No existe evalucién del impacto
de los egresados en el medio
social y académico

Establecer el modelo de evaluacion|
permanente del impacto de los egresados en
el medio social y académico

1afio

01/05/2019

30/04/2020

EGRESADOS

25

RECURSOS FISICOS

Es necesario de generar un plan de
mejora y modemizacion de las fincas

Infraestructura de las granjas con
dificultades para el manejo de las
especies

Establecer el plan de mejoramiento y
modemizacién de las fincas bajo un modelo
experimental y ambientaimente sostenible

2 ANOS

01/05/201¢

30/04/2021

INFRAESTRUCTURA E
GRANJAS- RECTORIA

26

RECURSOS FINANCIEROS

Es necesario aumentar e! rubro de
otros ingresos en el programa

Es necesario aumentar el rubro
de otros Ingresos en el programa

Desarrollar estrategias para la venta de.
servicios como son: venta de servicios a
través de asistencia técnica, consultoria,
diplomados, cursos cortos, proyectos de
investigacion y extensién, venta !
comercializacién de productos:
agropecuarios.

01/05/2019

30/04/2021

FACULTAD R
COORDINADOR DE
PROGRAMA - EXTENSION

Posibilidad de Geenerar el presupuesto
por programa més detallado y
especifico en sus distintas areas de
inversion como lo es investigaciones,
bienestar, tecnologia, docencia,
capacitacion, entre otros, que facilite la
implementacién, cumplimiento de
metas pro programa, asi como una
evaluacion financiera mas precisa del
mismo.

Analizar la estructura financiera
Institucional en el cual se pueda
realizar un presupuesto por
programa mas detallado y
especifico en sus distintas reas
de inversién como lo es
investigaciones, bienestar,
tecnologia, docencia,
capacitacion, entre otros, que
facifite la implementacion,
cumplimiento de metas pro
programa, asi como una
evaluacion financiera més precisa
del mismo.

Analizar la estructura financiera Institucional
en el cual se pueda realizar un presupuesto
por programa mas detallado y especifico en
sus distintas 4reas de inversion como Io es|
investigaciones, bienestar, tecnologia,
docencia, capacitacién, entre otros, que
facilite la implementacién, cumpliimiento de
metas pro programa, asi como una
evaluacién financiera mas precisa del mismo.

o

1ARO

01/05/2019

30/04/2020

PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD

27

ADMINISTRACION DE RECURSOS

No se evidencia planes de inversién y
de accién para las necesidades de
docencia, investiagcion, extension y
proyeccion social, bienestar,
aseguramiento de la calidad, medios
educativos e infraestructura del
programa

No se evidencia planes de
inversion y de accién para las
necesidades de docencia,
investiagcion, extnesion y
proyeccion social, bienestar,
aseguramiento de la calidad,
medios educativos e
infraestructura del programa

Establecer el plan de accién y de inversion
para las necesidades de docencia,
investiagcion, extnesion y proyeccion social,
bienestar, aseguramiento de la calidad,
medios educativos e infraestructura del
programa

01/05/2019

30/04/2020

COMITE CURRICULAR DEL
PROGRAMA - FACULTAD -
PLANEACION
INSTITUCIONAL

AN (- ﬁ@%@% )

|\ﬂ\id v

Representante Legal, Lider de Proceso y/o funcionario

Profesional Especializado de Contro! Intemo
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) ESTUDIANTES -
Incovenientes  en | reglamento VICERRECTORI
académico y estudiantil con referencial Solicitud al Consejo Directivo del N . . )
a los capitulos de inscripciones,(ajuste del reglamento académico y »0 >U_M_,w_-mw_m._o 7 MESES La lider Bm:_amm.ﬂmw.wn ha adelantadola {, | aporta o% Adelantar la accion para el
admisiones, trabajo de grado yjestudiantil CONSEJO ! primer trimestre del 2020
requisitos de grado DIRECTIVO
PROFESORES -
. R COMISION DE
. . |solicitud al Consejo Directivo de la . .
Es relevante realizar la actualizacion| o o17ocisn del estatuto docente del PERSONAL 7 MESES La lider manifiesta no se ha adelantadola |, | aporta 0% Adelantar la accion para el
al estatuto docente. DOCENTE - accion o i i
acs primer trimestre del 2020
CONSEJO
DIRECTIVO
COMITE
Deficiencia en los procesos de|q . . - CURRICULAR
N ) Solicitar el establecimiento del plan de . - )
omvmoj.mn_o: en cursos certificados y capacitacién en  cursos  cortos DEL 3 MESES La lider manifiesta no se ha adelantado la No aporta 0% Adelantar la accion para el
: : i rimer trimestre del 2020
especializados del sector a nivell oo qne on ef area agropecuaria PROGRAMA accién primer trimestre d
nacional e internacional TALENTO
HUMANO
. . Solicitar a las  directivas el
No existen estimulos a los docentes establecimiento as  politicas  de CONSEJO
para el desarrolio de |3 iNvestigacion| o i o5 docentes para los procesos DIRECTIVO -7 peses La lider manifiesta no se ha adelantado 12|, 54, 0% Adelantar la accion para el
la extension y la cooperacionl " ociicacien,  extension Y TALENTO accién primer trimestre del 2020
internacional et - HUMANO
cooperacion internacional
Necesidad de mecanismos  y|Solicitar el  establecimiento de CONSEJO
estrategias institucionales en materiajpoliticas, mecanismos y estrategias ACADEMICO - 8 MESES
de incentivar la produccién de|para la produccién de material DOCENTES DEL 50%
materiales académicos docente en la institucién PROGRAMA
Umm.go:nﬁ en las ] estrategias para MMMHM:mQZ_nmwwmm,\whwﬂwmo_mm ncM_ ﬂ_»mumﬁm.m,%.wwx« )
_‘mm__w.mamﬁuw evaluacién docente eficaz reconocimiento entre los actores de la A ACADEMICA - 1ANG 50%
y pertin evalucion docente PROFESORES
El programa tecnologia agropecuaria . "
no responde a las modificaciones Modificar el plan de estudios, - Se establecié nuevo plan de estudios con
. adoptando el componenete  de COMITE . R
curriculares  presentadas en el formacién _cientifico reforzar el CURRICULAR todas las caracteristicas y ajustes que el ' .
Acuerdo 014 de 2018 del Consejoy ooy Qoammo:m,_‘ ot programa BEL 7 MESES proceso de autoevaluacion arrojo, aprobado |Nuevo Plan de Estudios. 70% _u_mu_hmmam aprobacion por
S X My [ h 5 el
O__.mQ_<o. Asi como la dinamica nm. ,_m on las dreas foerestal, nutricion animal PROGRAMA intemamente, pendiente aprobacién por el
proucccion  agroforestal,  nutricion rieqos v drenajes MEN
animal y riegos y drenajes y riegosy )
Falta de un analisis detallado de las COMITE
actuales lineas de  electivas|,. . . . . .
- Ajustar las lineas de electivas CURRICULAR En el Plan de estudios modificado se ajusto ) Pendiente aprobacion por|
profesionales  dentro del plan de profesionales. DEL 7 MESES fas lineas de electivas profesionales Nuevo Plan de Estudios. 70% o MEN
estudios, con su respectivo perfil, que PROGRAMA
le permita al estudiante elegir.
Informe semestral del programa sobre COMITE
. . el comportamiento de los estudiantes CURRICULAR
Bajo seguimiento a las Pruebas Saber en _"_va pruebas Saber-Pro DEL 2 ANOS
Pro. identificando cada una de las PROGRAMA -
competencias y el valor agregado. FACULTAD
Insatisfaccion de los estudiantes COMITE
frente al desarrollio de practicas{Definir ruta ' semestral de practicas| CURRICULAR
académicas, - que  permitan  eljinternas y externas para el programal DEL 2 MESES
desarrolio de los cursos y las{academico y su seguimiento. PROGRAMA
competencias a adquirir
Analizar la utilidad y pertinencia de los MWM__NHMC;N . i
0 metodos de ensefianza-aprendizaje de| DEL 7 MESES No se ha adelantado la accién no aporta Realizar la actvidad en el
los docentes del programa. PROGRAMA 0 primer semstre de 2020
La necesidad de establecer convenios: mmEn__,o . de las empresas,
estandares para la realizacion de oﬂwmmwﬂwmzowm re r_w“w_‘o | :__Jawmahw EXTENSION Y . .
practicas académicas y profesionales, nm_‘m ol nmwm_‘s__o q Nl ncw_‘_%c_wc a PROYECCION |3 MESES No se ha adelantado la accién no aporta Realizar 1a actvidad en el
que le den respuesta a todas las para @ ) Y SOCIAL primer semstre de 2020
necesidades del curriculo ejecucién de convenios para practicas
académicas y profesionales.
o]
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mm_mm mwm_wnmm_“ﬂwom”_ :ﬂ%ﬂﬂ%miﬂn Formular y generar en el programa al COMITE
M_‘o< ﬂ de y o menos un proyecto de extensién X CURRICULAR 2 ANOS
.m:m o _Suwo_o mohﬂma Qmﬁaw ©[semestral que generen gran impacto DEL
_:.m _.coosmm el sec pr Ylenla region PROGRAMA
publico
: - . Mtic-
Bajo namero de ejemplaresiAdquisicon de libros que den cuenta . ” . . B
bibliograficos en algunas &reas de|de las necesidades del programa en el X _%_..M»m»,mmﬁxcnﬂ 7 MESES Se _.omoww__mvm%wo_w_mo: de _.._cw<0m ejemplares|Listado de libro adquiridos) g
formacién del programa componente de formacion profesional. RECTORIA | 9 para el programa. 2018
Aduision de bases de datos que “ﬁ“”o?quwcoq No 56 adauirido base de dat )
0 involucren las araeas de ciencias X URA 7 MESES qul _q o base de datos especifico No aporta
agrarias - para agreopecuarias
RECTORIA
La necesidad de adquirir software|Aqui de un software mmuﬁm_{_;m
especializado y simuladores en ellespecializado para el manejo de| X DEL 2 afos
sector agropecuario produccién. PROGRAMA
COMITE
Aquisicion de un simulador de areas CURRICULAR -
0 basicas del programa X DEL 2 afios
PROGRAMA
La necesidad de mejora de la Establecer los
plataforma Minerva en beneficio de los N o
" o pedagogicos, comunicativos, -
programas académicos, que facilite el fecnologicos  de a  plataformal X MTIC 1aio
uso de las TIC y el contro! de trabajo MINERVA de Ia Institucién
independiente de los estudiantes. :
Necesidad de fortalecer la movilidad S ) COMITE
" - |Desarrollo y ejecucion de convenios
e B Y renicn como a1 IES. Cenros de formacién y x foer PR ares
desplazamiento temporal, en doble via ””dw_q w:www awmw__ sector agropecuario de PROGRAMA -
con propositos académicos. EXTENSION
COMITE
Disefio del programa de movilidad CURRICULAR
0 docente y estudiantil del programa a X DEL 2 afios
nivel nacional e internacional PROGRAMA -
EXTENSION
. ! COMITE
WMomw_MMMmMM m_wﬂomm:“ M_zww”a_m:hm_wm Disefic de un plan de incentivos para CURRICULAR
ma.“_v_mqom de 5<mm~_@m063 <m~m ser la_participacidn en _investigacion, 1 X DEL 1afio
w:mm_ enriquecedora _M mxum.zm:oi de innovacién y la creacién artistica y PROGRAMA -
N cultural INVESTIGACIO
formacion N
COMITE
CURRICULAR
. . DEL
Aumentar el numero de semilleros de
0 investigacion en el programa X WMWMmW o,_(m,mm . 1afio
INVESTIGACIO
N
) COMITE
i r ol . . .
ummommnmm._nm Momw_w”mqmw_m ﬂmwmnmcm CURRICULAR Se establecit el Plan de investigacion,, se |Formato F-IV-13
ermita g %m. orar su_ calidad Establecer el Plan de accién de +D+| x  |PEL 7 MESES realizaron varios seguimiento al de Investigacion.  Plan  de| &,
P ~ mej del programa PROGRAMA - investigacion se encuentra cerradas las  [desarrollo programa
categorizacion mayor ante INVESTIGACIO . 2019 ’ b
COLCIENCIAS " acciones a . Tecnologia Agropecuaria
. ’ Formular y estructurar proyectos de PROFESORES
mmwwww__mwﬁmm%<%m_mmm__m%w MM_N _M_ 1+D+i en convenios con grupos de DEL
generacién nm_ y octos de investigacion, sector productivo, IES y X PROGRAMA  -|2 afios
investigacién proy CDP de la regién para procesos de INVESTIGACIO
coofinanciacién. N - EXTENSION
" Establcer el plan de formacién PROFESORES -| Se ha venido desarrollando capacitacion
|l . . .
ﬂdwﬂﬂmm ome o q%mﬁuumw%hwm para 18l qoeente en habilidades para la X |INVESTIGACIO |3 MESES docente en investigacion, no se ha Lista de asietencia a
: investigacion. N desarrollado un plan de formacion docente capactacion
Necesidad de realizar estudios dejGenerar el modelo de evaluacion de BIENESTAR
impacto a las politicas, programas y|impacto de las politicas, programas y X INSTITUCIONAL 1afio
servicios de bienestar servicios de bienestar
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