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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE PAMPLONA

ACUERDO N° 008 DE 2013
(OCTUBRE 03)

“Por el cual se modifica el Proyecto Educativo Institucional P.E.|, aprobado mediante
Acuerdo 027 de Octubre 31 de 2005”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL DE
PAMPLONA ISER

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las contenidas en literal a)
del Articulo 14 del Acuerdo No. 010 de 1993 — Estatuto General del Instituto Superior de
Educacién Rural ISER de Pamplona, y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Acuerdo namero 027 de Octubre 31 de 2005, se adopta el Proyecto
Educativo Institucional PE| para el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER de
Pamplona.

estudio, analizé y recomendé al Consejo Directivo, modificar el Proyecto Educativo
Institucional PEI, en el sentido de actualizar la visién del Instituto Superior de Educacién
Rural ISER de Pamplona e incluir dentro de las Lineas de Investigacion Institucional, Ia
Linea de Investigacion ESTUDIOS SOCIALES Y HUMANOS, siendo las tematicas que
fundamentan la linea de investigacion:

* Diversidad Etnica y cultura

¢ Derechos, justicia y equidad
¢ Desarrollo humano y social
* Desarrollo rural y urbano
* Eticay Calidad de Vida
* Innovacién, Competitividad y Sostenibilidad
* Conflictos sociopoliticos
* Inclusién - exclusién social
* _Tecnologias de la informacién y la comunicacién
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¢ Procesos socio-educativos

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTiCULO PRIMERO: MODIFICAR el numeral 1. DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI, el cual quedara
asi:

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VISION

Para el 2019, El Instituto Superior de Educacién Rural de Pamplona — ISER-, como
Institucién de Educacion Superior, sera reconocido como lider en el contexto académico
por la calidad de sus procesos, la pertinencia de sus programas y el impacto de sus
graduados en el medio local, regional, nacional e internacional.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el numeral 5. INVESTIGACION, del PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI, item, Lineas de Investigaciéon que caracterizan ala
Institucion, incluyendo una cuarta Linea de Investigacion, asi:

4. ESTUDIOS SOCIALES Y HUMANOS

Surge con el objeto de encauzar a docentes y estudiantes hacia la cultura investigativa
desde las &reas de las Ciencias Humanas y sociales; para propender por un mejor

Teméticas que fundamentan |a linea de investigacion:
* Diversidad Etnica y cultura

Derechos, justicia y equidad

Desarrollo humano y social

Desarrollo rural y urbano

Etica y calidad de Vida

Innovacién, Competitividad y Sostenibilidad

Conflictos sociopoliticos

“... porque la CALIDAD es nuestro compromiso”
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* Tecnologias de la informacion y la comunicacién
* Procesos socio-educativos

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones del Acuerdo numero 027 de Octubre
31 de 2005, por el cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional PEI para el Instituto
Superior de Educacién Rural — ISER de Pamplona, que no fueron objeto de modificacion,
contindian incélumes.

ARTIiCULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

do en San José de Cucuta, a los tres (03) dias del mes de octubre de dos mil trece
(2013)

- ﬁ:‘ o c )
RAFAELANAVI GREGORIO ANGARITA LAMK %Gﬁ RA MALDONADO

\(gﬁ;sk‘ente delegado Secretaria

“... porque la CALIDAD es nuestro compromiso”




