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ACUERDO No. 009 DE 2021
(febrero 12)

“Por el cual se maodifica el Plan de Estudios y se establece el Plan de Transicién del
programa académico de Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
modalidad presencial en la ciudad de Pamplona”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -
ISER DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias vy,
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 010 del 2 de diciembre de
1993, Estatuto General, emanado del Consejo Directivo, es funcion del Consejo
Académico decidir sobre los aspectos inherentes a los programas académicos.

Que segun el Articulo 6 del Acuerdo 014 del 27 de Julio de 2018, Reglamento Académico
y Estudiantil, emanado por el Consejo Directivo, “se denomina Plan de estudios, al
conjunto de cursos obligatorios, optativos y electivos estructurados por periodos
académicos con su correspondiente asignacion de créditos, acompafiados de los
requisitos y co-requisitos. ElI comité curricular como 6rgano asesor en materia académica,
curricular y de evaluacion, recomendara previo estudio al Consejo de Facultad al cual esta
adscrito el programa, la creacién o modificacién del Plan de estudios. El plan de estudios
debe ser aprobado por el Consejo Académico y comunicado al Ministerio de Educacién
Nacional para su debida validacion y ejecucion.”

Que el Articulo 9 del Acuerdo 014 del 27 de Julio de 2018, Reglamento Académico y
estudiantil, establece que “las modificaciones del plan de estudios podran realizarse con
el fin de mejorar la ensefianza, actualizar los contenidos de los cursos e impulsar la
investigacion y la proyeccion social o en procura de establecer y desarrollar convenios de
transferencia, movilidad de estudiantes u homologaciones de cursos con otras
instituciones de Educacién Superior.”

Que el Articulo 10 del Acuerdo 014 de del 27 de Julio de 2018, Reglamento Académico y
estudiantil, define que “toda modificacién al Plan de estudios de un programa académico
exige la elaboracién de un plan de transicidbn que permita cambios académicos sin
perjudicar a los estudiantes matriculados en ese programa, ni ocasionarles mayor tiempo
para la culminacién normal de sus estudios de pregrado.”

Que segun el Acta No 018 del 7 de Diciembre de 2020 del Comité Curricular del
programa académico de Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
modalidad presencial en la ciudad de Pamplona y en la sesién del Consejo de Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales realizado el 11 de febrero de 2021, consideraron
pertinente recomendar la modificacion del plan de estudios del programa para ajustarlo a
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las politicas curriculares institucionales y se sugirié el debido plan de transicion a dichas
modificaciones.

Que en sesion del Consejo Académico del dia 12 de febrero de 2021 consider6 pertinente
aprobar la propuesta de nuevo plan de estudios y su plan de transicion para el programa
de Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo modalidad presencial en la
ciudad de Pamplona, Norte de Santander.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificaciéon al plan de estudios del programa
académico de Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo modalidad
presencial de la ciudad de Pamplona, con la siguiente estructura de créditos académicos:
TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Semestre 'No . . . Crédito Crédito Total Créditos
.. Asignaturas, seminario o médulos . . ] ..
académico Obligatorio Electivo Académicos

1 | Matematicas 1 1
2 JCiudadania yconvivencia 2 2
3 JIntroduccion ala SST 3 3
4 |Fundamentos de Bioquimica 2 2
5 JProduccionycomprension de textos 1 3
6 |Sociedadyruralidad 2 2
7 |Herramientas Tecnologicas 1 2
8 |Salud Publica 3 1
1 llegislacionlaboral 2 2
2 |Factro de Riesgo Biologico 2 2
3 | MatrizlPEVR 3 3
4 |Factorde riesgo fisico, guimico 2 3
5 |Estadistica 1 1
6 JIngles | 1 1
7 |Medicina del trabajo 3 3
8 ]| Cultura (electiva) 1 1 1
1 |Planes de emergencia 2 2
2 lingles I 1 1
3 |investigacionde A. L 3 3
4 |Fundamentos de la investigacién 2 2
5 |TrabajoseguroenAlturas 2 2
6 |Ergonomia 1 1
7 1SG-SST 3 3
8 |Deporte (electiva) 1 1 1
1 Seguridad en Hidrocarburos 2 2
2 |Practica Académica 5 5
3 JFundamentos de administracién 1 1
4 ]| Gestion ambiental 1 1
5 |Seguridad Minera 2 2
6 | Optativa 3 3
7 |Socio-Humanistica (electiva) 1 1 1

Total Créditos 3 60

Total % Porcentaje de Créditos 5% 100%

"Formamos pro/[eyianﬂ/ey de calidad, fpara el desarrolly J‘aci&:/y humano”
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TRABAJO (NATURALEZAHORAS|PORCENTAIE

. .
DIRECTO Practico 928 32%
Tedrico 704 24%

S ctico/Ted
INDIRECTO |Fréctico/Tedr| -, 44%

ico

ARTICULO SEGUNDO: El nuevo Plan de estudios del Programa académico de Técnica
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo presenta la siguiente estructura curricular
por componentes de formacion:

Componente de | Asignatura Créditos Total Créditos
formacion
Basico Matematicas 1 6
Salud Publica 3
Estadistica 1
Fundamentos de 1
Investigacién
Profesional Fundamentos de 2 32
Especifico Biogquimica
Introducciéon a la 3
SST
Medicina del 3
Trabajo
Factor de riesgo 2
Fisico y Quimico
Legislaciéon Laboral 2
Factor de Riesgo 2
Biolégico
Matriz de IPEVR 3
Planes de 2
Emergencia
Investigacién de 3
Accidentes
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Laborales
Ergonomia 1
Trabajo Seguro en 2
Alturas
Seguridad Minera 2
Seguridad en 2
Hidrocarburos
Optativa
Formacion para la | Fundamentos  de 2 10

investigacion y de | Investigacion
profundizacion

Sistemas de 3
Gestién en
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Practicas 5
Académicas
Socio-Humanistica | Sociedad y 2 8
ruralidad
Ciudadania y 2
Convivencia
Electiva | 1
Electiva Il 1
Electiva Il 1
Gestion Ambiental 1
Comunicacién Produccién y 1 4
comprension de
textos
Herramientas 1

Tecnoldgicas

Ingles | 1

Ingles Il 1

“Formamos /mo/[eyionﬂ/ey de calidad, fpara el desarrolly yocm@ humano”
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ARTICULO TERCERO: La innovacion curricular del programa académico de Técnica
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo presenta los siguientes requisitos, co-
requisitos y las horas de trabajo académicos de los estudiantes:

TECNICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEM|N° NOMBRE DEL CURSO CRESD'TO HTD|HTI| HT |PREREQUISITOICO-REQUISITO| "1/
1[Matematicas 1 2 [ 1]3
2|Ciudadania y convivencia 2 4 6
Introduccion a la Seguridad y Salud en el 3 4 9
Trabajo
| | 4|Fundamentos de Bioguimica 2 412]6 15
5|Produccion y comprension de textos 1 2 [ 1]3
6[Sociedad y ruralidad 2 214]6
7|Herramientas Tecnologicas 1 21113
8|salud publica 3 415]9
Introduccion a
1|legislacion laboral 2 4 121|6 la Seguridad y
Salud en el
Trabajo
2|Factor de riesgo biologico 2 214]6
I 3|Matriz IPEVR 4 59 15
4 o 2 | 42| |Fundamentos
Factor de riesgo fisico, quimico de Bioquimica
5|Estadistica 1 21113
6[Ingles | 1 2113
7|Medicina del trabajo 3 4 | 5 | 9 | Salud Publica
8|Cultura (electiva) 1 2 11]3
1|Planes de emergencia 2 412 |6
2|Ingles Il 1 2 [ 1]3 Ingles |
3|Investigacion de A. L 3 4 15|09
4|Fundamentos de la investigacion 2 412 |6 Estadistica
111 | _5[Trabajo Seguro en Alturas 2 41216 15
6 Ergonomia 1 2113
7 Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud 3 alslo
en el Trabajo
8|Deporte (electiva) 1 2 1] 3
1[Seguridad en Hidrocarburos 2 21416
Sistema de
Gestionen la
2|Practica Académica 5 12 | 3 | 15| Seguridady
Salud en el
\Y Trabajo 15
3|Fundamentos de administracién 1 21113
4|Gestion ambiental 1 2 | 1(3
5[Seguridad Minera 2 214]6
6|Optativa 3 4 [ 5(9
7|Socio-Humanistica (electiva) 1 21 11(3
TOTAL 60 100] 80 |180

ARTICULO CUARTO: Aprobar el Plan de Transicion del programa académico de Técnica
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo modalidad Presencial en la ciudad de

“Formamos /)mfeyimm/ey de calidad fpara el desarrolly J‘ocm/y humano”
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Pamplona, el plan de transicion debe ser entendido como las acciones que desarrolla la
institucion para garantizar a los estudiantes del programa su transito por el nuevo plan de
estudios, mediante la homologacién de cursos o plan de equivalencias, requisitos de
grado y demds aspectos normativos vigentes, a fin de que puedan beneficiarse de las
mejoras implementadas en el curriculo.

ARTICULO QUINTO: Los propésitos del Plan de Transicion son:

a) Garantizar los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en el programa
académico de Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito a
la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales de la Institucion.

b) Dar la posibilidad a los estudiantes matriculados con anterioridad a la propuesta de
innovacion curricular de beneficiarse del desarrollo del programa académico en el
marco de su modificacion de plan de estudios.

c) Tener opciones para el desarrollo del proceso formativo de aquellos estudiantes
gue soliciten reingreso.

ARTICULO SEXTO: El Plan de equivalencia del programa académico de Técnica
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo modalidad presencial en la ciudad de
Pamplona aplicara cuando el estudiante se encuentre en alguno de los siguientes casos:

a) El estudiante que este activo en el plan de estudios actual del programa
académico de Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y quiera
acogerse voluntariamente al nuevo plan de estudios, manifestando su
conformidad, en el momento de realizar la matricula general, a través del
mecanismo establecido, previa aplicacién de la homologacién de cursos o plan de
equivalencias.

b) Si el estudiante se ha desvinculado del programa académico por mas de un (1)
afio deberd acogerse al nuevo plan de estudios, previa aplicacion de la
homologacion de cursos o plan de equivalencias.

c) El estudiante activo con acuerdos de homologacién con diferentes Instituciones de
Educacion Superior o del SENA, y que quieran acogerse voluntariamente al nuevo
plan de estudios, manifestando su conformidad, en el momento de realizar la
matricula, a través del mecanismo establecido, previa aplicacion de la
homologacion de cursos o plan de equivalencias.

ARTICULO SEPTIMO: El Plan de equivalencias del Programa académico de Técnica
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo modalidad presencial en la ciudad de
Pamplona, consiste en reconocer los cursos del plan de formacion anterior, con cursos del
nuevo plan de estudios, que apunten a objetivos, habilidades y destrezas similares.
Adicionalmente se formula el plan de tal manera que la transicién sea lo mas flexible y
articulada entre el programa y los estudiantes.

ARTICULO OCTAVO: Para realizar el Plan de equivalencias del programa académico de
Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo modalidad presencial, entre el
plan de estudios anterior y la innovacién curricular proyectada para el programa, se
establecié un sistema de homologacién basado en los contenidos tematicos de cada uno
de los cursos y sus créditos académicos, de la siguiente manera:

“Formamos /)mfeyimm/ey de calidad, fpara el desarrolly J‘Ocim/y humano”
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PLAN DE ESTUDIO
El Programa de Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo presenta el plan
de estudios para el afio 2015.

PRIMER SEMESTRE

Psicologia de las Organizaciones 1 3 176 5 1
Introduccidn a la Seguridad y salud en el 2 5 80 L' 4
trabajo

Matemdtica 1 4 95 B 2
Fund Administracidn 2 5 176 g 4
Habilidades Comunicativas 1 4 96 [ 2
Habilidades Personales e Interpersonales. 1 3 112 5 2
Optativa | 1 4 96 B 2
TOTAL 17 CREDITOS

"Formamos ﬁmfeyiona/ey de calidad fara el desarrollo mcm/y humano”
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SEGUNDO SEMESTRE

Legislacidn Laboral 1 4 == 6 )
Estadistica " . P : 5
Fund .contabilidad. ] P — ; ;
Emprenderismo 1 4 a6 6 >
Comportamiento Organizacional 1 4 a0 6 5
Optativa Il 1 3 % : 5
Practica | 1 5 112 7 5
TOTAL 16 CREDITOS

"Formamos ﬁmfeyiona/ey de calidad fara el desarrollo 5'001’&1@ humano”
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TERCER SEMESTRE

Ergonomia 1 3 80 5 2
Fundamentos de Mercadotecnia 1 3 B0 5 2
Fact. Riesgo Fisicoy Quimico. 2 5 176 g 4
Fact. Riesgo Bioldgico. 1 5 112 7 3
Gestion Ambiental 1 3 &4 5 1
Fundamentos de Investigacion 1 3 20 5 2
Dptativa 1l 1 5 112 7 2
Practica ll 1 3 a0 4 2

TOTAL 19 CREDITOS

"Formamos ﬁmfeyiona/ey de calidad fara el desarrollo 5'001’&1@ humano”
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CUARTO SEMESTRE

Epidemiologia 1 4 9% ] 2
Inv. Accidentes de Trabajo 1 5 112 7 El
Factores Riesgo Ergonomico y Psicolaboral y 2 5 176 g 4
seguridad

Planes de emergencia 1 4 176 g 2
Sistemas de gestion en seguridad ysaludenel 2 5 96 [ 4
trabajo

Practica lil 1 5 112 7 2
TOTAL 18 CREDITOS

"Formamos ﬁmfeyiona/ey de calidad fara el desarrollo 5'001’&1@ humano”
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Componentes de formacién

CREDITOS DEL PROGRAMA TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPOMENTES ASIGNATURA CREDITOS TOTAL Yo
DE CREDITOS

ASIGNATURA | COMPOMNENTE

Psicologia de las Organizaciones
Formacion Basica Matematicas

Estadistica

Fundamentos de investigacion
Fundamentos de administracion

8 11.5
%

e | | P |G | P | —=

Introduccion a la Seguridad y Salud en el
trabajo

Fundamentos de contabilidad
Leqgislacidn Laboral
Epidemiclogia
Ergonomia
) . Factores de riesgo Fisicos y guimico
Formacidn Erufesmnal Factores de Riesgo Biologico

especifica Factores de Riesgo  Ergondmicos
Psicolaborales v de seguridad 41 59.4
Investigacion de accidentes de Trabajo
Fundamentos de Mercadotecnia
Planes de emergencia
comportamiento organizacional
Programas de Sistemas de Gestion en

o | G | o [ P | Pk | P |

o | Bl | ] B el

Sequridad y Salud en el Trabajo
Formacion Habilidades Personales

Socichumanistica Habilidades comunicativas

(Gestion Ambiental

Emprenderismo

Optativas Optativa I: Sequridad Minera

Optativa II: seguridad  de

Hidrocarburos g

Optativa lll: Trabajo en Altura

Practica |

Practica Empresarial | Practica Il

Practica |ll

TOTALES 69 69 100

li 10.1

Pl | Pl | Pl | == | Pl | P

[ ] T [T
=2
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ARTICULO NOVENO: Los cursos de la nueva propuesta curricular para el programa
académico de Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, que no estén
relacionados no tienen equivalencias y deberan ser cursados por el estudiante.

ARTICULO DECIMO: Los cursos del componente de formacion basica y de formacion
profesional especifica cursados en el actual plan de estudios del programa académico de
Tecnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo tienen equivalencia en el plan de
estudios nuevo, y su diferencia en los créditos académicos, se complementaran con
cursos de nivelaciéon gratuitos para los estudiantes por parte de la institucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los cursos electivos cursados en el actual plan de
estudios del programa académico de Tecnica Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo y que no estén anteriormente relacionados, no tienen equivalencia en el plan de
estudios nuevo, y seran ofrecidos por un periodo adicional de dos afios.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los cursos electivos extraplan ofertados por Bienestar
institucional y cursados por el estudiante en el actual plan de estudios del programa,
tienen equivalencia a las electivas en el nuevo plan de estudios del programa académico
de Tecnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO: Los estudiantes nuevos que ingresen al programa académico una vez el
Ministerio de Educacién Nacional apruebe la modificacién al plan de estudios, se
registraran de manera automatica por el proceso de Admisién, registro y control
académico en el nuevo plan de estudios.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia en periodo
académico vigente a partir de la aprobacion del Ministerio de Educacion Nacional de la
solicitud de modificacién del plan de estudios, nimero de créditos del programa de
Tecnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Hace parte del presente acuerdo el anexo del plan de
estudios del programa.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion y
deroga cualquier disposicion en contrario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Pamplona a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021)

| (

Revisg ‘,n.‘ézj

o Villamizar Carrillo Janeth’dén Tarazona
Coordinador del Programa de Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo P. E de Gestion Juridica
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